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RESUMEN

Contexto: La identidad profesional en Terapia Ocupacional (TO) ha atravesado por diversos procesos de construccion y reconstruccion a
lo largo de su historia. En el camino, se han registrado una serie de discusiones al respecto y atin el debate se encuentra abierto. Objetivo:
Identificar el estado actual de las discusiones sobre la identidad profesional en la TO, a nivel internacionaly en Espana. Metodologia: se realiza
una revision bibliogrdfica narrativa en diferentes bases de datos y otras fuentes de publicacion de la profesion. Resultados y andlisis: Tras
la obtencion del material bibliogrdfico (24 articulos), se agruparon los documentos por temas, identificandose las siguientes categorias: (a)
contribuciones de la identidad profesional a la disciplina (10 articulos); (b) conceptualizaciones de la identidad profesional en TO (11 articulos);
(c)identidad profesional en Espana (4 articulos). Conclusiones: se pone de manifiesto laimportancia de fomentar la adquisicion y construccion
de una identidad profesional durante el periodo de formacion universitaria. Se hace necesaria la realizacion de investigaciones que permitan
comprender mejor como se construye la identidad profesional en diferentes contextos y la influencia de la formacion universitaria en este proceso.
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ABSTRACT

Context: Professional identity in Occupational Therapy (OT) has undergone various construction and reconstruction processes throughout its
history. Along the way, there have been a number of discussions on the subject and the debate is still open. Objective: To identify the current
state of discussions on professional identity in OT, at an international and Spanish level. Methodology: a narrative revision is done in different
databases and other publication sources of the profession. Results and analysis: After obtaining the bibliographic material, the documents were
grouped by topic, identifying the following categories: (a) contributions of the professional identity to the discipline; (b) conceptualizations of
professional identity in OT; (c) professional identity in Spain. Conclusions: the importance of promoting the acquisition and construction of
a professional identity during the period of university education is highlighted. It is necessary to carry out research to better understand how
professional identity is constructed in different contexts and the influence of university education in this process.

KEYWORDS
Professional Identity, Occupational Therapy, Occupational Therapists education.

RESUMO

Contexto: A identidade profissional em Terapia Ocupacional (TO) passou por vdrios processos de construgdo e reconstrugdo ao longo de sua
historia. Ao longo do caminho, houve vdrias discussées sobre o assunto e o debate ainda esta aberto. Objetivo: Identificar o estado atual das
discussoes sobre identidade profissional em OT, no nivel internacional e espanhol. Metodologia: uma revisGo narrativa é feita em diferentes
bancos de dados e outras fontes de publicacdo da profissdo. Resultados e andlise: apos a obten¢do do material bibliogrdfico, os documentos
foram agrupados por topico, identificando as sequintes categorias: (a) contribuicées da identidade profissional para a disciplina; (b) conceituais
de identidade profissional em TO; (c) identidade profissional na Espanha. Conclusées: a importdncia de promover a aquisicdo e constru¢ao
de uma identidade profissional durante o periodo de ensino universitdrio é destacada. E necessdrio realizar pesquisas para entender melhor
como a identidade profissional é construida em diferentes contextos e a influéncia da educacdo universitdria neste processo.
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INTRODUCCION

Laidentidad profesional hasido una cuestion que se ha
tratado de diferentes formas en la Terapia Ocupacional
(TO) (Drolet, 2014). Desde una perspectiva historica, las
miradas positivistas (o monistas) de laidentidad como
algo estatico o acumulativo quedan atras, incorporan-
dose perspectivas mas complejas que la sittan como
un proceso de cambio constante y pluralista (Mosey,
1985). Asi, ha quedado de manifiesto que la identidad
profesional cambiay se construye de forma constante
y dindmica.

En este camino de reconstruccion identitaria, la TO ha
tenido que validarse en diferentes contextos, siendo
catalogada como una profesion desconocida, compleja
e, incluso, innecesaria (Turner, 2011). Sin embargo, logro
adentrarse en un sistema de salud que poco a poco
reconocia los beneficios de las ocupaciones terapéu-
ticas. Una vez dentro, comienza a ser una profesion
minoritaria con un enfoque de salud también particular
(OropesaRoblejo, Couso Seoane, Puente Sani, & Garcia
Wilson, 2014) porlo que debe adoptar terminologiasy
teorias que no son propiasy que muchas veces no han
permitido dar cuenta de su propio desarrollo discipli-
nar, pero que fueron necesarias para explicar a otros
campos del conocimiento cudl es la labor profesional
que desarrollan los profesionales de la Terapia Ocupa-
cional (Turner, 2011).

Con el paso de los anos la TO ha desarrollado teorias
“ocupacionales” propias y que poco a poco han dado
paso al desarrollo de modelos, marcos de referenciay
multiples teorias que explican el comportamiento de
las personas, los grupos y las comunidades (Kielhofner,
2009). Considerandose que posee un propio paradigma
disciplinar pertinente con las necesidades actuales de
las personas (Christiansen & Baum, 2005; Kielhofner,
2009; Morrison, Olivares, & Vidal, 201).

Asi, laidentidad profesional de la TO se ha visto modi-
ficada en diferentes ocasiones lo que ha repercutido
en la practica y en la formacion profesional (Mackey,
2014; Turner, 2011) a nivel internacional, y por ende, a
nivel local.

De esta manera, conocer el estado actual de las discu-
siones sobre la identidad profesional en la TO, permi-

tiria tener una mirada ampliay diversa en la formacion
disciplinar, lo que podria facilitar el abordaje de los
aspectos mas controversiales, o bien permitir el desa-
rrollo de una posicion clara en la discusion.

Porlo anteriormente descrito, en este articulo se busca
dar cuenta de las discusiones actuales respecto a la
identidad profesional en la TO, haciendo énfasis en la
situacion espanola y evidenciando las diferentes pos-
turas, conceptualizacionesy debates en torno al tema.

Identidad profesional como proceso dinamico

De modo general, laidentidad profesional se ha defini-
do como unaformade identidad social. Esta, se confor-
ma porlas experienciasy expectativas previas, ademas
de las interacciones durante la formacion profesional
y posteriormente en el lugar de trabajo. Sumado a lo
anterior, los relatos de cada practicante —respecto a
como se diferencian o parecen a otras/os profesionales,
que funcionan como modelos de referencia—, delimi-
tan y permiten la construccion dinamica y constante
de la identidad profesional (Adams, Hean, Sturgis, &
Clark, 2006).

Asi, la identidad profesional se ha entendido como la
identificaciony el saber “qué hace”y “qué significa ser”
de una profesion (Fagerberg & Kihlgren, 2001). Esto im-
plicacomprender la practica profesional ademas de los
valores, talentos, decisiones, razonamiento, actitudes,
paradigmas, creenciasy habilidades en el desempeno
de la profesion (Adams et al., 2006; Drolet, 2014; Dro-
let & Désormeaux-Moreau, 2015; Drolet & Sauvageau,
2016; Hordichuk, Robinson, & Sullivan, 2015).

Por otra parte, laidentidad profesional también se dife-
renciara dentro de una misma disciplina dependiendo
del lugar geografico, nacionalidad o género de sus prac-
ticantes (Adams et al., 2006). Por ultimo, algunos de
losindicadores que Addams et al. (2006) han definido
como expresiones de una fuerte identidad profesio-
nal son: sentirse miembro e identificarse con la profe-
sion; sentir un fuerte lazo con sus integrantes; sentirse
orgulloso/a de pertenecer a la profesion y compartir
caracteristicas con otras/os integrantes, entre otros.
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METODOS

La metodologia empleada corresponde a la revision
bibliografica narrativa (Aguilera, 2014). Los criterios
de inclusion utilizados para la seleccion de articulosy
documentos académicos fueron: a) Términos de bus-
quedaen el titulo, abstract o palabras; b) Articulos que
describen y/o analizan el desarrollo o conceptualiza-
cion de la identidad profesional en la Terapia Ocupa-
cional (ensayos); c) investigaciones o estudios originales
(cualitativos, cuantitativos, combinados y/o revisiones
bibliograficas), literatura gris y editoriales; d) publica-
ciones escritas en inglés, portugués o espanol.

No se delimito la fecha de publicacion de los escritos.
La revision se efectud hasta febrero de 2017. Para la
localizacion de los articulos se emplearon las siguientes
bases de datos: Web of Science, Scielo y Dialnet.
Utilizando los siguientes términos de busqueda:
“Identidad profesional” + “Terapia Ocupacional”;
“identidade profissional” + “Terapia Ocupacional”;
“Professional identity” + “Occupational Therapy”.

Una vez consultadas las bases de datos, se realizé una
busqueda manual en monografias, libros, otras revistas
disciplinares, documentos técnicos y otros trabajos
académicos considerados de relevancia para el tema
de estudio, ademas de la consulta a expertos.

También se empleo labusqueda empleando latécnica
bola de nieve (snowballing), revisando las listas de re-
ferencias de los articulos ya incluidos para revision en
este trabajo, con el objetivo de verificar la existencia
de articulos adicionales no emergentes en las bases
de datos.

TABLA 1

RESULTADOS

Se excluyeron aquellos articulos que no fuesen rele-
vantes paralatematica tratada, o que abordaran a otras
disciplinas (de los 53 articulos, 20 estaban repetidos; y
23 pertenecian a otras disciplinas, por ejemplo, salud
ocupacional, prevencion de riesgos).

Para el analisis de los resultados (tabla 1) se implemento
una estrategia de analisis tematico (Aguilera, 2014), de
acuerdo alos objetivos planteados en la presente inves-
tigacion. Asi, se agruparon los documentos por temas,
para aportar unavision claray global de los resultados
obtenidos, incluyendo 3 categorias tematicas gene-
rales: a) Contribuciones de la identidad profesional a
la disciplina; b) Conceptualizaciones de la Identidad
profesional en Terapia Ocupacional; c) Identidad pro-
fesional en Espana.

a) Contribuciones de la identidad profesional a
la disciplina

;Cual es la contribucion de laidentidad profesional ala
disciplina?. En este apartado se identificaron 10 articu-
los, los que han evidenciado que el desarrollo de una
fuerte identidad profesional en TO: es un factor pro-
tector de estrés y desarrollo de enfermedades profesio-
nales (Edwards & Dirette, 2010); es fundamental en el
desarrollo de resiliencia profesional (Ashby, Ryan, Gray,
& James, 2013); favorece el uso de conocimiento basado
enfundamentos disciplinares propios, como la ciencia
de la ocupacion o modelos basados en la ocupacion
(Ikiugu & Rosso, 2003) valorando el conocimiento his-
torico generado al interior de la disciplina (Morrison,

HALLAZGOS DE LA REVISION

Base de datos

Hallazgo e idioma

Seleccion

Scielo

1 Espanol; 2 Portugués; 7 inglés

5 seleccionados

Web of Science

0 Espanol; O Portugués; 52 Inglés

11 seleccionados

Dialnet

11 Espanol; T Portugués; 4 Ingles

8 seleccionados

Total 77

24

SE PRESENTAN LOS HALLAZGOS DE LA REVISION SEGUN BASES DE DATOS CONSULTADAS. FUENTE: ELABORACION PROPIA.
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2013); permite analizar los valores y la pertinencia de
la disciplina en diferentes culturas y contextos (Blan-
che & Henny-Kohler, 2000); permite evidenciar el es-
tatus y las metodologias propias respecto a otros/as
profesionales (Kinn & Aas, 2009); permite asumir mas
tareas en diferentes ambitos de intervencion (Wikeby,
Pierre, & Archenholtz, 2006); y aumenta la efectividad
en la practica profesional (Turpin, Rodger, & Hall, 2012),
entre otros.

Ademas de los anterior, en una publicacion reciente
Ashby, Adler y Herbert (2016) concluyeron que en la
construccion del curriculo es necesario atendera como
las y los estudiantes perciben la formacion y la sociali-
zacion profesional ya que son aspectos importantes en
el desarrollo de la identidad profesional y ello podria
serun determinante en sus desempenos profesionales,
conclusion que comparten con Turpin, Rodger y Hall
(2012) quienes estudiaron la percepcion de estudiantes
respecto a la misma disciplina.

b) Conceptualizaciones de la identidad
profesional en Terapia Ocupacional

En este apartado, se seleccionaron 11 articulos. Desde
una perspectiva global, algunas de las autoras mas
referidas en la literatura de la disciplina han senalado
que, como parte de laidentidad profesional, la creencia
de que la ocupacion humana influye en la salud es
trascendental y que ello ha mantenido a la disciplinar
cohesionada (Baum, 2008; Kielhofner, 2004; Peloquin,
2008; Wilcock, 2008).

Sin embargo, las diferentes interpretaciones de esta
creencia junto con los valores disciplinares (Watson,
2006), podrian haber debilitado una identidad pro-
fesional unica (Drolet, 2014), pero al mismo tiempo,
otorgado libertad a la profesion para librarse de una
clasificacion o tradicion ideolodgica singulary redefinir
asi, nuevas identidades (Mackey, 2007).

De esta manera, existen diversas conceptualizaciones
sobre lo que laidentidad profesional en TO representa.
Mufoz (2008) articula la identidad profesional com-
puesta por dos elementos centrales, el primero es el
auto-reconocimiento, mirada propia, y el segundo el
alter-conocimiento, mirada externa. Ambos se encuen-
tran en una relacion dialéctica con la sociedad, en un
periodo historico particular y dentro de una cultura

especifica que la configura. Asi, la identidad profesio-
nal se convierte en un proceso, no estatico, si no que
dinamicoy flexible, que representa diferentes caracte-
risticas en cada momento historico®.

Desde una perspectiva similar, Watson (2008) expone
que laidentidad profesional en TO implica un proceso
dindmico de construccion constante en cada encuen-
tro con sus usuarias/os y una formacion reglada por
diferentes instituciones, como la Federacion Mundial
de Terapeutas Ocupacionales y otros grupos discipli-
narios, que velan por la ética profesional y la calidad
dependiendo de cada pais. La autora propone que, si
bien se ha complejizado la practica profesional entanto
areas de accion, como enfoques tedricos, paradigmas
y modelos de intervencion, laTO mantiene un objetivo
claro: que las personas puedan cambiar a través de la
participacion en ocupaciones significativas.

Watson (2008) agrega que la identidad profesional de
estudiantes en formacion se vera influida por sus rela-
ciones en las practicas profesionales y las relaciones
con sus pacientes/clientes/usuarios/as; otras/os profe-
sionales del equipo; y principalmente por el tutor o la
tutora a cargo. Ademas, en cada espacio de interven-
cion aparecen diferentes modelos dependiendo del
tipo de institucion y requerimiento, donde una de las
mayores dificultades en este sentido, es la exposicion al
modelo médico que muchas veces limita la compren-
sion de las problematicas y las miradas holisticas, por
enfoques reduccionistas “causa-efecto”. La autoestima
y autoconcepto profesional estaran influenciados por
el efecto acumulativo de todos estos aspectos en la
formacion profesional.

Por otro lado, Peloquin (2008) sefala que para el de-
sarrollo y fortalecimiento de la identidad profesional,
el ethos (valoresy razon de ser) de la disciplina, podria
ser una guia, ya que permite evidenciar unos princi-
pios basicos que dan su centro a la profesion: “com-
promiso por el bien de las personas y su naturaleza
ocupacional” (p. 66).

En estalinea, se ha propuesto que reflejar las estrategias
deintervencion focalizandose en los objetivos de las y

4 Porejemplo, Kielhofner (2009) describe de forma muy interesante
las variaciones en los procesos de indentidad profesional de la
disciplina en los Estados Unidos.
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los usuarios es un punto central, ademas de identificar
elaumento del reconocimiento social de la disciplinay
de la confianza historica que sus usuarios/as demues-
tran en la o el terapeuta ocupacional (Watson, 2008).
Pero este camino no ha sido tan sencillo en palabras
de Wilcock (2008) que sefal6 que uno de los errores
historicos de la profesion fue centrarse solamente en
personas con enfermedades y diagnosticos médicos
y no en promover y mejorar la salud y el bienestar de
la poblacion en general. Ello implico que la identidad
profesional, por muchos anos, se desarrollase como
unadisciplinaadjunta, de asistenciay colaboracion mé-
dica. Asi, propone que, ademas de su rol tradicional en
larehabilitacion y tratamiento de enfermedades, laTO
podria: (a) facilitar en la poblacion general ocupacio-
nes que promuevan la salud y el bienestar; (b) trabajar
como mediadoras/esy promotoras/es de ocupaciones
en personas que sufran privacion, desequilibrio o alie-
nacion ocupacional o que sufran injusticias ocupacio-
nales; y (c) serinvestigadoras/esy asesoras/es en foros
sociales, médicos o politicos donde se promueva una
perspectiva holistica de salud (Wilcock, 2008).

Enlamismalinea, Araujo de Carvalho (2012) sefala que
la identidad profesional esta basada en las practicas
historicas de la TO que dependen de variados contex-
tos (rehabilitacion fisica, salud mental, etc.), y que se
han caracterizado por ser diversas y transformables,
en los ambitos sociales y de salud, y por integrar en su
campo de reflexion tedricay practica las necesidades
de las personas o comunidades con quienes trabaja.
Esto, desde una perspectiva amplia de salud que inte-
grael reconocimiento de derechos e incorpora, como
herramientas, procesos artisticos creativos, procesos
socio-educativos en espacios inclusivos, propuestas
de atencion comunitaria y el replanteamiento de las
relaciones entre salud, calidad de vida y trabajo. Por
ello, laidentidad profesional es dinamica.

o) Identidad profesional en Terapia
Ocupacional en Espana

Al respecto, 4 articulos abordaron de forma especifica
esta cuestion. A si, la literatura publicada en Espana
sobre identidad profesional en Terapia Ocupacional es
diversa. Hay autoras, como Ortiz de Zarate (2008), que
han senalado que el desarrollo de laidentidad profesio-
nal puede asemejarse a diferentes estadios del desarro-
llo, similares a los propuestos por la psicologia evolutiva

oalossenalados porel Modelo de Ocupacion Humana
(MoH). Esta autora propone como la identidad profe-
sional, al mismo tiempo que la personal, pasa por un
periodoinicial de aprendizaje (similaral de exploracion
propuesto en el MOH), pasando, posteriormente, por el
estadio de competenciay finalizando con el de logro.
En cada una de estas etapas se adquieren diferentes
habilidades que van configurando y reforzando laiden-
tidad profesional.

En cambio, Cafadas y Santos del Riego (2008) han in-
dicado que la TO esta en desventaja debido a que: “la
diversidad de ciencias en la que se sustenta su filosofia
dificulta la concrecion de una identidad profesional
especifica” (p. 99) y agregan que la diversidad de per-
files profesionales, seguin cada universidad en Espafia,
instruye en roles mas cercanos a otras profesiones que
al rol propio de la TO. Por ello, proponen que el papel
de las universidades es central en el desarrollo de la
identidad profesional.

Por su parte, Berrueta et al. (2008) rescatan el rol de
las organizaciones gremiales en la definicion de la
identidad profesional, ya que favorece los canales de
comunicacion entre la profesiony otros estamentos de
la sociedad; mientras que Moreno, Sanjurjoy Talavera
(2008) promueven el rol de la comunicacion cientifica
y las publicaciones académicas en este proceso.

DiscusiON

La identidad profesional se configura como un cons-
tructo dinamico y flexible que se construye ligado a
un espacio y a un tiempo determinados, que posee
componentes biograficos y que se modula a lo largo
deltiempo enrelacion con los contextos historicosy so-
ciales cambiantes que influencian laformaenlaquelos/
las profesionales se ven a si mismos como terapeutas
ocupacionales. Unaforma de verse que esta en dialogo
permanente con como nos ve la sociedad en general
y como nos ven las profesiones que fundamentalmen-
te comparten espacios y ambitos de intervencion e
interaccion con nuestra disciplina. En ese sentido, se
ha destacado el rol de la profesion como parte de un
equipo multidisciplonario, pero donde los limites pro-
fesionales no han sido siempre claros.

La identidad profesional en terapia ocupacional su-
pone la adquisicion de factores protectores frente a

26
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las dificultades del desempefio de una profesion cuya
identidad no hasido todo lo sélida que hubiesen desea-
do los profesionales. Como sugiere Wilcock (Wilcock,
2008), uno de los elementos que mas han influencia-
do la construccion de la identidad profesional ha sido
su vinculacion con el encuadre biomédico pese a que
otros autores muestran que las practicas historicas en
otros contextos han propiciado el encuentro en otros
espacios y con otras formas de intervenir (vinculadas
a contextos emergentes, por ejemplo). Sin embargo,
uno de los elementos que a lo largo del tiempo han
resultado fundamentales en la construccion de la
identidad profesional, por ejemplo desde los afios 9o’
en adelante, radica en el convencimiento del poder
transformador de la ocupacion, en el hecho de que las
personas pueden cambiar a través de la participacion
en ocupaciones significativas.

De igual manera, se pone de manifiesto laimportancia
de fomentar la adquisicion y construccion de una
identidad profesional durante el periodo de formacion
universitaria que refuerce la unidad disciplinar y que
permita solidez de los conocimientos. Identidad que
se construye en contacto con pares, pero también con
los docentes que son terapeutas ocupacionalesy que
transmiten una imagen de la profesion, pero también
con los tutores de prdcticas y los pacientes/usuarios
con los que se interviene en ellas.

Asi, se hace necesaria larealizacion de investigaciones
que permitan comprender mejor como se construye
la identidad profesional en diferentes contextos y la
influencia de laformacion universitaria en este proceso.
Como apuntan algunos autores mostrar con mas evi-
dencia la influencia diferenciadora en la identidad de
las universidades en las que se forman los terapeutas
ocupacionales en Espafia u otros paises.

En esta linea, investigar la percepcion de estudiantes
respecto alaidentidad profesional puede operar como
unindicadorde algunos de los aspectos mencionados
anteriormente, permitiendo la realizacion de modi-
ficaciones en el curriculo, metodologias, contenidos,
procesos de socializacion con otras/os profesionales,
etcétera, lo que finalmente nos permita mejorar nues-
tros procesos de formacion disciplinares.
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