REVISTA CHILENA DE TERAPIA OCUPACIONAL 511
ISSN IMPRESO: 0717-6767 ISSN ELECTRONICO: 0719-5346 |-2@)

VoL. 18, N°T, Junio de 2018, PAG. 91-106 |48

CAPITAL SOCIAL COLECTIVO ENTRE PERSONAS
MAYORES: LA PARTICIPACION EN OCUPACIONES
COLECTIVAS COMO ESTRATEGIAS EN TERAPIA
OCUPACIONAL EN DESARROLLO LOCAL

COLLECTIVE SOCIAL CAPITAL AMONG THE ELDERLY: THE INVOLVEMENT
IN COLLECTIVE OCCUPATIONS AS STRATEGIES IN OCCUPATIONAL
THERAPY IN LOCAL DEVELOPMENT

Ricardo Lopes Correia’

RESUMEN

Este articulo analiza las formas, las funciones y los significados de la participacion ocupacional de personas mayores durante actividades en
un programa de desarrollo local. Se llevé a cabo una Investigacion Accion junto a 11 personas mayores que vivian en una villa residencial en el
interior del estado de San Pablo, Brasil, durante 7 dias de julio de 2013. Las experiencias fueron analizadas a partir de métodos inductivos y de
las perspectivas de la Ciencia Ocupacional y del Modelo Interdisciplinario de Desarrollo Local. Para ello, se construyd un registro documental
sobre los procesos realizados, ademds de las experiencias y opiniones de personas mayores, estudiantes y representantes del poder publico de
la ciudad. En cuanto resultados, se identifico que las estrategias en Terapia Ocupacional en desarrollo local facilitaron la participacion de las
personas mayores en actividades en el espacio publico de la villa, permitiendo mayor sentido de comunidad. Se concluyo que las estrategias
creadas funcionaron como facilitadoras para la creacion de un espacio publico para el debate y la accion participativa en ocupaciones
colectivas, atribuyendo sentidos de comunidad como capital social colectivo.
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ABSTRACT

This article analyzes the forms, functions and meanings of the occupational participation of older adults during activities in a local development
program. An Action Research was carried out with 11 elderly people living in a residential village in the interior of the state of Sao Paulo, Brazil,
during 7 days of july 2013. The experiences were analyzed using inductive methods and the perspectives of Occupational Science and the
Interdisciplinary Model of Local Development. For this purpose, a documentary record was created about the processes carried out, as well
as the experiences and opinions of the elderly, students and representatives of the public power of the city. As results, it was identified that the
strategies in Occupational Therapy in local development facilitated the participation of the elderly in activities in the public space of the village,
allowing a greater sense of community. It was concluded that the strategies created worked as facilitators for the creation of a public space for
debate and participatory action in collective occupations, attributing senses of community as collective social capital.
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INTRODUCCION

La participacion ocupacional comprende, segiin Galvaan
(2010, 2012), el compromisoy los sentidos de la partici-
pacion en las actividades de lavida cotidiana, en la cual
la accion humana es siempre relacional al ambiente.

Comprendiendo que determinadas poblaciones son
impedidas de su participacion en actividades de lavida
cotidiana, por cuestiones relacionadas con las vulnera-
bilidades y estigmas atribuidos a su conformacion ma-
croestructural economico-social, se considerala concep-
cion de ocupaciones colectivas, desde un abordaje epis-
temoldgico en los estudios de la Ciencia Ocupacional,
afin de superar los paradigmas que focalizan las expe-
riencias vulnerables o no, exclusivamente individuales.

De este modo, se genera una comprension mas compleja
sobre larealidady los procesos de intervenciones tera-
péuticas ocupacionales que se focalizan en la justicia
ocupacional (Kinsella, 2012), inmersa en la dimension
publicay colectiva.

Para Townsend y Marval (2013) las injusticias ocupacio-
nales, comprendidas como las privaciones en la partici-
pacion en las actividades de lavida cotidiana, restringen
el pleno desarrollo de las personas y su reconocimiento
pleno como humanas, y limitan la produccion de signi-
ficados ocupacionales en el contexto colectivo y social.

En este sentido, las ocupaciones colectivas, segtin Ra-
mundongo y Kronemberg (2013) son:

Ocupaciones que involucran a individuos, gru-
pos, comunidades y/o sociedades en contextos
cotidianos; éstas pueden reflejar una intencion
parala cohesion social o disfuncion y/o avance
o aversion hacia un bien comun. Las ocupa-
ciones colectivas pueden tener consecuencias
que benefician a algunas poblaciones y otras
no. La definicion que proponemos supone la
importancia de la intencionalidad en el com-
promiso humano colectivo. El “bien comun”,
sin embargo, es controvertido, exigiendo un
proceso social de consenso que, por simismo,
pueda reflejar la ocupacion humana colectiva;
como la participacion publica en referendos o
encuadramientos politicos dentro de una de-
terminada sociedad (p.8, traduccion propia).

Esta concepcion se asocia a los supuestos del Modelo
Interdisciplinario de Desarrollo Local, que comprende
la expansion de libertades a través de la construccion
de proyectos colectivos, publicos, a partir de larelacion
mutua entre sociedad civil y Estado (Dowbor, 1994).

Enlo que se refiere ala Terapia Ocupacional, segtin Co-
rreia (2017) la orientacion del modelo Interdisciplina-
rio de Desarrollo Local (MipL) permite la construccion
de un raciocinio en el que las ocupaciones son anali-
zadas y utilizadas como unidades de comprension, al
mismo tiempo que instrumentos de intervencion junto
a colectivos de diversos segmentos, esto con el fin de
facilitar la participacion de los sujetos involucrados en
actividades que permitan la producciony el desarrollo
de proyectos colectivos para hacer frente a sus proble-
mas de lavida local. Que en este sentido, se refiere a las
amenazasy/o vulnerabilidades que rompen la cohesion
de sus redes de apoyo social (Correia & Rocha, 2016),
produciendo injusticias ocupacionales, como barreras
para la participacion ocupacional.

Siendo lared de apoyo social un constructo que informa
ala organizacion respecto a las fuerzas y las dinamicas
entre las estructuras sociales cotidianas y los vinculos
de participacion que se establecen entre sujetos y es-
tructuras (Marques, 2004), éstas, segtn Correia (2017)
se dan a través de la participacion como produccién
de significados colectivos en ocupaciones cotidianas.

Como afirma Granovetter (2007), las redes sociales pro-
ducen apoyos (o soportes) para el establecimiento de
lavida cotidiana productiva, social, cultural, econémi-
ca entre otras. En este sentido, los apoyos sociales de-
penden de las interrelaciones entre individuos, princi-
palmente en aquellas en que hay vinculos de reciproci-
dad. Lareciprocidad, desde una mirada propuesta por
Galvaan (2010), comprende la mutua relacion simétrica
o asimétrica de correspondencia sobre lo que se hace,
como se hace, donde se hace y los sentidos y valores
de la accion humana.

Para ello, es necesario que los individuos estén inmer-
sos, “embeddeness” (Granovetter, 2007, p. 3), en una mis-
ma atmosfera cotidiana de percepciones, de compar-
tir conocimientos y hacer en conjunto para que la reci-
procidad se establezca como una inversion necesaria,
o unaintencionalidad, a fin de emerger y mantener un
colectivo como capital social (Higgins, 2005).
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De esta manera, se mantiene la cohesion de la red de
apoyo social convirtiéndose en un instrumento social-
mente util para el enfrentamiento de los problemas lo-
cales (Smith, 2013).

Asi, a partir de las “perspectivas de la Ciencia Ocupa-
cional” (Galvaan, 2010, p. vi) y del Desarrollo Local, este
estudio tiene como objetivo analizar los significados
de la participacion ocupacional de adultos mayores, a
partir de la construccion de estrategias en desarrollo
local participativo.

METODO

Este estudio aborda parte de los datos originales e in-
éditos de una investigacion de doctorado en Ciencias
de la Salud y Desarrollo Local, tomando como diseno
la Investigacion Accion, del tipo cualitativo, y métodos
inductivos, paraanalizar la participacion de adultos ma-
yores en acciones de desarrollo local, durante un pro-
yecto de extension que ocurrié entre enero de 2011y
julio de 2016, en unavillaresidencial, ubicada en la ciu-
dad de Itapeva, interior del estado de San Pablo (Brasil).

La Investigacion Accion en Desarrollo Local consiste
en un tipo de investigacion que se preocupa en pro-
ducir conocimiento y utilizarlo tanto para el desarro-
llo de conciencia critica sobre la realidad vivida, como
una estrategia para la creacion de acciones de enfren-
tamiento de las problematicas locales (Dionne, 2007).

Asi, se analizaron las experiencias de participacion ocu-
pacional de 11 personas mayores, durante 7 dias del mes
de julio de 2013 a partir de los registros documentales
de campo de investigacion, que informaron las accio-
nes iniciales en desarrollo local en la Villa Dignidade.
Las analisis de los contenidos fueron orientados por el
Modelo Interdisciplinario de Desarrollo Local (MibL),
el que comprende la participacion de mutua ayuda
entre la sociedad civil y el Estado para la construccion
de proyectos de vida que minimicen las barreras de la
participacion y amplien la calidad de vida de las per-
sonas (Avila, 2000).

El proceso de andlisis de la investigacion fue organizado
entres partes. En la primera, fueron recolectadas infor-
maciones sobre las redes de apoyo social de las perso-
nas mayores, por medio del registro de narrativas en el
diagrama ecomapa.

Elecomapa, seguin Hartman (1978), es un diagrama solar
que registra las percepciones de individuos y colectivos
sobre las estructuras sociales del cotidiano inmediato
y sus modos de participacion en actividades, con per-
sonasy lugares, afin de ofrecer un retrato sobre los so-
portes sociales y operar, como estrategia, en la comu-
nicacion entre sujetos de diversos segmentos y apoyar
la construccion de proyectos de cuidado con base te-
rritorial (Agostinho, 2007). Los ecomapas se realizaron
individualmente en visitas domiciliarias, con una dura-
cion media de 60 minutos.

Los datos obtenidos en el ecomapa fueron analizados
por la metodologia de Andlisis de Redes Sociales (ARrs)
(Lemieux & Ouimet, 2004), que consistio en transpo-
ner las informaciones individuales obtenidas en el dia-
gramay producir un ecomapa representativo (Correia,
2014) de la poblacion participante de la investigacion.

Enlasegunda parte se utilizo el ecomapa representativo
para crear categorias tematicas, asociada a estrategias
de ruedas de conversacion (Afonso & Abade, 2008),
que compone el enfoque educativo de ensefanza en
desarrollo local participativo (Correia, Costa & Aker-
man, 2017). Seguin los autores, el enfoque consiste en la
creaciony explotacion de estrategias participativas para
fomentar proyectos de vida colectiva y comprometer
sujetos, de diversos segmentos, en agendas de tareas
para el enfrentamiento de las cuestiones de vida local.

Las personas mayores fueron invitadas a participar en
la rueda de conversacion, que tuvo una duracion de 3
horas. Se realizaron registros, en diario de campo, de
las enunciaciones de los participantes respecto a sus
implicaciones en el proceso de trabajo en desarrollo
local. Estos registros compusieron el informe final de
actividades, siendo el documento utilizado en esta in-
vestigacion para extraer informaciones sobre las for-
mas, funciones y significados de implicaciéon en ocu-
paciones colectivas.

Segun Costa (2017), respecto a las ocupaciones:

La forma se refiere a los aspectos que son directa-
mente observables. La funcion se refiere al modo en
que la ocupacion influye en el desarrollo, la adap-
tacion, la salud y la calidad de vida. Y el significa-
do se refiere a la experiencia subjetiva de la parti-
cipacion en las ocupaciones, donde se atribuyen
valores personales, culturales y sociales (p. 653).
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En la tercera etapa se utilizo el abordaje de Analisis de
Contenido (Bardin, 2016) especificamente los procedi-
mientos de enunciacion, correlacion y categorizacion,
que permitieron extraer informaciones implicitas sobre
la participacion ocupacional de los participantes de este
estudio. El procedimiento de enunciacion consistio en
la lectura profunda del documento “informe final - Ita-
pevao3, jul /13" (s.f), y de las anotaciones con respecto
alasformas, funcionesy significados de la participacion
ocupacional de las personas mayores durante el proce-
so de acciones para el desarrollo local participativo. A
continuacion, los enunciados fueron correlacionados
semanticamentey extraida una categoria implicita que
fue analizada, desde las perspectivas de la Ciencia Ocu-
pacional y del modelo de Desarrollo Local.

Los criterios de inclusion de los participantes en lainves-
tigacion fueron la disponibilidad en hacer el ecomapay
participar de las demas estrategias de la investigacion
accion. Y como criterio de exclusion presentarincapa-
cidad o perjuicio cognitivo, que dificultase la compren-
sion del instrumento ecomapa. El estudio cumplio con
las directrices brasilefias de la Comiss@o Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP) cuando involucra a seres humanos,
conforme la resolucion n © 466/12, y fue aprobada por
el Comité de Ftica en Investigacion de la Faculdade de
Medicina do ABc, Brasil, bajo en el nimero 1.516.433 el
27/04/2016. Todos los participantes firmaron el consen-
timiento informado tanto para la recoleccion de datos
como su publicitacion cientifica.

RESULTADOS

Primera etapa: identificando los soportes
sociales de los ancianos

De acuerdo con Correia (2017), la Terapia Ocupacional
orientada por el enfoque de ensenanza en desarrollo
local participativo consiste primero en lainmersion lo-
cal. Esta estrategia se utiliza para que los profesionales
establezcan relaciones cara a cara con los sujetos de
determinado contexto, a partir de la inmersion (embe-
ddeness, Granovetter, 2001) en sus actividades cotidia-
nas. Paraello, se realizaron caminatas por el local, visitas
domiciliarias en equipos, como también en los espacios
de ocio, educacion, salud, cultura, social entre otros.

La estrategia de inmersion permite al equipo la cons-
truccion del vinculo, a partir del reconocimiento, y
en alguna medida, del territorio en que se va a actuar,
asi como de los lideres formales e informales, y de
profesionales potenciales involucrados en acciones
locales ya en marcha.

La estrategia de inmersion se empezo desde al primero
diaenlaVilla Dignidad, y pormas que el tiempo haya sido
corto para considerar, por los aspectos antropoldgicos,
una «inmersiony, se considera en la Investigacion Accion
en Desarrollo Local que lainmersion comprende muchos
momentos a lo largo del proceso de intervenciony
produccion del conocimiento (Dionne, 2007).

Asi, este primer contacto puede ser comprendido
como el inicio de la inmersion. Las visitas fueron pre-
viamente programadas junto a la coordinadora del
Centro de Referencia en Asistencia Social (cras) de la
ciudad, responsable por el acompanamiento social de
las personas mayores.

La Villa Dignidad es un proyecto de la Secretaria Estatal
de Vivienday de la Compania de Desarrollo Habitacio-
naly Urbano (cpHu) de Brasil, involucrando a otros sec-
tores como Obras y Planificacion, Cultura y Asistencia
Social. Implementado en febrero de 2011, lavilla posee
18 casas, planificadas conforme a las directrices del Di-
seno Universal, siendo destinadas a personas mayores
apartirde 60 anos de edad, sin vinculos familiares soli-
dos, o ensituacion de vulnerabilidad, que ganen como
maximo hasta dos salarios minimos brasilefios y posean
autonomia e independencia en las actividades de vida
diaria (Prefeitura de Itapeva, 2010). Las personas mayo-
res son registradas y acompanadas por el cras, y tam-
bién deben estar inscritos en el Consejo Municipal de
las personas mayores de la ciudad de Itapeva.

En el centro de lavilla hay un salon comunitario, donde
se realizan fiestas, reuniones y atenciones por profesio-
nales de salud. Sin embargo, es poco utilizado por los
residentes, que prefieren mantener sus ocupaciones
diarias de forma individual.

En el segundo dia se realizaron las visitas domiciliarias
para la construccion de los ecomapas. Asi, de las 18
casas, se visitaron 10, siendo que 2 estaban deshabita-
dasy en 6 los residentes no se encontraban presentes.
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La construccion del ecomapase dio a partir de conver-
saciones abiertas con 11 adultos mayores, aunque en una
de las casas el ecomapa fue construido por una pareja.
Ninguna persona fue excluida de la investigacion. Las
conversaciones fueron alrededor de las estructuras so-
ciales percibidas por los participantes en su vida coti-
diana, tanto en el pasado y como el presente.

Las estructuras sociales, segun Hartman (1978), consis-
ten en las actividades, personasy lugares que individuos
y colectivos participan en su dia a dia. De acuerdo con
laautora, el ecomapa es una metafora de las relaciones
ecologicas mas amplias y complejas, a fin de retratar,
en un simple pedazo de papel, una fotografiamomen-

tanea para incentivar la produccion reflexiva sobre la
participacion en las redes sociales de soporte.

Asi, se produjeron 10 ecomapas. Siendo 8 mujeresy 3
hombres, con una media de 62 afios de edad entre las
mujeresy 61anos de edad entre los hombres, todos ju-
bilados en la época.

Después de la construccion de los ecomapas indivi-
duales, fue construido el ecomapa representativo de
los participantes, a partir de la metodologia de Anali-
sis de Redes Sociales - ARs (Lemieux & Ouimet, 2004;
Correia, 2014), como se muestra en la figura 1.

FIGURA1 ECOMAPA REPRESENTATIVO DE LAS PERSONAS MAYORES DE LA VILLA DIGNIDAD
Actividades
Sansamiento Fisicas
Médico
Religidn
Enfermera
Transporte -H
personas

/’\

Alimentacion iy
actividades

Ocio
: Salud

Ancianos

E
Comunitaria da
Salud

Vecinos

lugares

Familia

FUENTE: DE LOS AUTORES
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Para Lemieux y Ouimet (2004) la metodologia de ARS
consiste en la sistematizacion de datos que informen
la estructuracion y dinamicas de redes sociales entre
colectivos de un determinado contexto local. Para los
autores, eso comprende procedimientos metodologi-
cos egocéntricos porque las percepciones de los in-
dividuos y colectivos sobre los tipos de estructuras y
vinculos en su cotidiano inmediato son aprehendidos
y expresados por la memoria.

De esta forma, se verifica en el ecomapa representa-
tivo de las personas mayores de la Villa Dignidad que
los codigos entre el sujeto central (personas mayores =
colectivo) y las estructuras sociales (personas, activida-
desy lugares de lo cotidiano inmediato) representaron
la calidad y las dinamicas relacionadas con la participa-
cion ocupacional. Segun Calix (2004) y Correia (2014)
los rasgos gruesos y finos significan vinculo de fuerte
y débil importancia respectivamente. Los cédigos de
zig-zag sobre los vinculos de importancia comprenden
alguntipo derelacion conflictiva, que puede serrepre-
sentada por alguna problematica (negativa), o incluso
una cuestion intermitente (positiva). Ain mas, existe el
codigo derelacion interrumpido, representado por dos
rasgos en diagonal (//), y las flechas grande y pequena,
quessignifican altos y bajos esfuerzos en la participacion
respectivamente. Las flechas informan los esfuerzos,
del orden afectivo, financiero, social y/o intelectual,
necesario parafomentar lareciprocidad de la relacion.

De esta forma, se identifico en el ecomapa represen-
tativo que mayoritariamente se trataba de una red so-
cial de soporte con vinculos de fuerte importanciay
pocas inversiones reciprocas de las personas mayores
de la Villa Dignidad.

En las estructuras relacionadas con las actividades de
transporte y ocio, y con personas relacionadas con la
familia, los vinculos fueron de poca importancia.

Se identifican relaciones conflictivas entre los partici-
pantesy las estructuras relacionadas con el transporte
y unidad de salud, este Ultimo especificamente relacio-
nado al lugar. En estas estructuras también se identifi-
can las dos unicas relaciones de inversion, siendo en
la estructura transporte una relacion reciproca de pe-
quena inversion, y en la de salud un gran esfuerzo por
parte de los ancianos y poco esfuerzo en relacion a la
salud, siendo ésta una relacion asimétrica que debilita
los vinculos de importancia y reciprocidad.

Segunda etapa: la construccion del proyecto de
vida colectiva

Se realizaron dos ruedas de conversacion, en el ter-
cery cuarto dia de actuacion. Las invitaciones se hi-
cieron siempre al final de la construccion del eco-
mapa y un afiche de invitacion fue fijado en el salon
comunitario, informando los dias y horarios. Ambas
ruedas contaron con la participacion de las 11 per-
sonas mayores y la presencia de la trabajadora so-
cial, coordinadora del cras de la ciudad de Itapeva.
La estrategia de la rueda de conversacion consistio en
debatir las estructuras sociales del ecomapa en profun-
didad de forma colectiva, y tras el debate se incluyeron
estructuras que fueron identificadas por los participan-
tes como problemas a ser resueltos, convirtiéndose en
las metas del proyecto de vida colectiva.

En el enfoque de ensenanza de desarrollo local parti-
cipativo, las ruedas de conversacion son importantes
estrategias para reunir personas de diferentes segmen-
tos sociales y, por el propio formato en rueda, posibi-
litar que las personas dialoguen de forma horizontal.

Segun Correia (2014, 2017) y Afonso y Abade (2008) la
rueda de conversacion necesita ser tematizada, por lo
que no es un espacio en el que el debate surge aleato-
riamente, sino que se trata de didlogos orientados por
tematicas previamente definidas durante las estrategias
de inmersiony del mapeo de lasredes de apoyo social.

Enla ocasion, los habitantes de Villa Dignidad identifica-
ron las siguientes estructuras sociales/tematicas: convi-
vencia con lavecindad, salud, ocio, actividades fisicas,
transporte, familia, religion, relacion con el profesional
de medicina, enfermeriay Acs (Agente Comunitario de
Salud), alimentacion y saneamiento basico (figura 1), y
que se debatieron ampliamente. Los trechos a continua-
cion, retirados del “Informe final de actividades-Itape-
va 03, jul/13” (s.f) sintetizan los enunciados debatidos
entre los ancianos respecto a las estructuras sociales
identificadas en el ecomapa.

Hay poca o ninguna actuacion del Nucleo
de Apoyo ala Salud de la Familia (NASF), del
Programa de Salud de la Familia (ps), de
los Agentes Comunitarios de Salud (Acs) y
del Equipo Médico y de Enfermeria. Se ha
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informado que en algunas casas no hay vi-
sitas de los Acs desde hace algun tiempo, el
meédico comparece cada 3 meses y el equipo
de enfermeria cada 60 dias para distribuir
medicamentos.

Se observa que la mayoria practica activida-
des religiosas, mayoritariamente la catolica.

Se percibio que la relacion entre algunos ve-
cinos es buena, habiendo pocos conflictos. Al
mismo tiempo, se observa que la comunidad
no actua de manera integrada en la busque-

da de mejoras y soluciones en los problemas
de lavilla.

Se observa que la mayoria practica activida-
des de ocio y entretenimiento principalmente
cuando hay presencia de personas o equipos
proponiendo actividades dentro de la Villa.
Hay casos de residentes que dejaron de prac-
ticar actividades y constataron la monotonia
dela Villa. La mayoria dejo de practicar ejer-
cicios fisicos, incluyendo los rutinarios, como
caminatas debido a limitaciones fisicas. Hay
habitantes que no practican ejercicios fisicos,
y hay quienes practican con dificultades.

La insatisfaccion con la sequridad de la villa
esgrande. Ya que no hay vigilancia, quedan-
do los ancianos vulnerables a la violencia.
Ademas, no hay un sistema de comunicacion
interna, como intercomunicadores o timbres,
ycon ello quedan expuestos a riesgos, ya que
necesitan desplazarse hasta la puerta para
recibir las visitas sin saber quien realmente
esta [lamando.

En relacion al transporte, algunos residen-
tes informaron que sienten dificultades, en
su mayoria debido a limitaciones visuales y
de locomocion. Tambien hay informes de que
el sistema de autobuses es ineficaz.

Sobre los familiares, la mayoria informa que
tienen una buena relacion, recibiendo visitas
con frecuencia. También hay residentes que
no poseen mas familia.

El equipo mediaba el didlogo, para permitir que to-
dos tuvieran la oportunidad de expresarse, cuidando
el tiempo y manejando los conflictos que surgian. A lo
largo de las conversaciones el equipo registraba la fre-
cuencia de las participaciones, a fin de identificar las
palabras clave que surgian con sentidos relacionados
con las cuestiones de vida local. Todas las palabras eran
fijadas en la pared del salén comunitario, visibles para
todos, y marcando la frecuencia. Al final de larueda, el
equipo organizo todas las palabras fijadas e identifico
dos cuestiones principales a lo largo del debate: “co-
municacion”y “papeles y responsabilidades”.

La comunicacion surgio como una de las prin-
cipales quejas y estuvieron relacionadas con
las dificultades de desarrollar habilidades de
comunicacion entre los moradores y de los
residentes con el crAs, una vez que senala-
ban durante la rueda que se sentian incom-
prendidos cuando querian exponer alguna
idea, opinion o quejas. En el mismo sentido,
esto desvelo otra importante queja que fue
la falta de comprension sobre los papeles y
responsabilidades tanto de los residentes y
de los profesionales del crAs para solucionar
problemas diarios de la Villa (doc. Informe
final de actividades-Itapeva- 03, jul /13, s/f).

En el segundo dia, una hora del periodo de larueda de
conversacion fue destinada a retomar las percepciones
sobre la conversacion del dia anterior. Movilizados por
el cierre de las palabras clave, las personas mayores fue-
ron invitadas a pensar cuales serian las estrategias posi-
bles para solucionar las cuestiones identificadas. Para
ello, los participantes junto a la trabajadora social con-
versaron, a fin de comprender tales cuestiones como
legitimas al grupo, y luego recordar posibles estrategias
ya experimentadas en el cotidiano de la villa.

Los participantes levantaron una serie de situaciones
ocurridas en el dia a dia, como por ejemplo, un cartel
que erafijado en el salén comunitario, por un Acs, infor-
mando los dias de visitas de los profesionales de Medi-
cinay Enfermeria de la esf, pararecordar las agendas de
consulta. Almismo tiempo, fueron capaces de identificar
las problematicas de las estrategias, como por ejemplo
cuando los profesionales faltaban o las fechas eran mo-
dificadas, no habiendo comunicacion previa, haciendo
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que las personas mayores se desorganizaran temporal-
mente, y consecuentemente responsabilizando a otros
profesionales, como la trabajadora social. Este evento
generaba sentimientos de disminucion de laautonomia
y del control sobre sus propias actividades.

Asi, comprendiendo que las demandas sobre la comu-
nicacion, los papelesy responsabilidades en un sentido
mas amplio, expresaban las relaciones de los participan-
tes con sus redes de apoyos sociales. Luego, el equipo
propuso otro encuentro, dos dias después de la rueda
de conversacion, para que el grupo organizara las es-
trategias planteadasy analizo aquellas que presentaron
alguna problematica.

La construccion del proyecto de vida colectiva

En la rueda de conversacion, el equipo fijé dos carte-
les en el salébn comunitario, cada uno destacando los
objetivos del proyecto de vida colectiva, siendo ellos:
(i) “Ampliar y mejorar la comunicacion y aproximacion
entre las personas mayores en todas las esferas de re-
lacion con los funcionarios publicos que trabajan en la
Villa Dignidad “y (ii)” Clarificar las funciones de cada
funcionario publico responsable de satisfacer las de-
u

mandas de la Villa “(doc. informe final de actividades
- Itapeva 03 julio/13).

De esta forma, se plantearon tres grandes estrategias
que surgieron de las experiencias entre los participan-
tes: (i) laaplicacion de una encuesta individual (anexo 1),
que seria utilizada por algtn profesional del cras, a fin
de identificar las principales demandas de los habitan-
tes y servir de contenido para mediar, apoyar y acom-
panar laimplicacion en las estrategias; (ii) una tabla de
tareas colectivas, a ser fijada en el salén comunitario
dela Villa; y (iii) reuniones mensuales para discusion de
las pautas identificadas en las encuestas y en la tabla.

La encuesta propuso identificar el nivel de satisfaccion
de los habitantes en relacion a los aspectos: salud, se-
guridad, transporte y ocio, ademas de un espacio libre
para que el habitante pudiera exponer sus sugerencias,
quejas y elogios. Las preguntas eran directas, habien-
do un espacio para sugerir acciones que no fueran con-
templadas en las preguntas anteriores. Las respuestas
de las encuestas intencionalmente ofrecieron apoyo
para el levantamiento de pautas a ser discutidas en reu-
niones, y se respetd, como exigencia de los participan-

tes, la comunicacion, primero en el ambito individual
y después colectivo.

A partir de los resultados mas criticos y/o urgentes se-
nalados en la encuesta, los organismos publicos res-
ponsables tendrian mas informaciones para saber en
qué estructuras actuar.

La tabla fijada en el salon comunitario, como se mues-
tra en la figura 2, conté con las fechas previstas para
las reuniones mensuales, ademas de las pautasy de las
soluciones propuestas a cada demanda, asi como el
registro de los participantes. En la tabla, habia una co-
lumna destacando cada mes del ano para describir las
proyecciones, a fin de que todos pudieran tener cono-
cimiento del progreso de cada solicitud, asi como sus
modificaciones. Si una demandano se resuelve hastala
proximareunion, ésta permaneceria como pauta pen-
diente. Después de la resolucion, se marcaria en la ta-
bla con un x la finalizacion del proceso.

Alrededor de latablase colocaron carteles con elnom-
bre de los principales servicios de lared de salud, social,
previsional y de obras, seguidos de sus objetivos gene-
ralesy principales contactos telefonicos. Esta estrategia
sirvio para que, en el momento de la construccion de
los encaminamientos sobre las demandas, estas infor-
maciones fueran utilizadas para identificar los papeles
de las instituciones responsables.

FIGURA2 ESTRATEGIA PARA LA ORGANIZACION DE LAS
TAREAS DEL PROYECTO DE VIDA COLECTIVA.

FONTE: DOC. INFORME FINAL DE ACTIVIDADES - ITAPEVA -
03, UL/ 13, S/F.
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Después de la finalizacion de la actuacion del equipo,
las personas mayores, junto a la trabajadora social, se
encargaron de ejecutar las propuestas construidas co-
lectivamente. Asi, como se present6 en latabla1, sere-
colectainformacion sobre las demandas, los plazosy los
caminos deliberados en las reuniones que ocurrieron

durante el segundo semestre de 2013 e inicio de 2014.
No cabra aqui contextualizar y justificar las demandas,
pero es importante explicitar la produccion de las es-
trategias y las formas de participacion en el proyecto
de vida colectiva.

TABLAT1 TAREAS DEL PROYECTO DE VIDA COLECTIVA - ESTRATEGIA DE ORGANIZACION DE DEMANDAS, PLAZOS Y EN-
CAMINAMIENTOS ENTRE 2013 Y 2014
DEMANDA 1 DEMANDA 2 DEMANDA 3 PARTICIPANTES PROYECCIONES
Agosto Implantacion Aumentar la Trabajadora Visita de Acs una
2013 del Programa actuacion del social, vez por semana en
de Atencion al Nucleo de coordinacion la casa de todos
Anciano (pAl) Apoyo a la Sa- del NASFy los residentes para
lud de la Fami- ancianos identificar las de-
lia (NAsSF) X mandas y compar-
tir con el equipo
multiprofesional
Septiembre | Instalar sistema Presencia de Pendientes Secretaria de
2013 de interfonos un vigilante del mes de Obras, Asis-
entre el area atiempo agosto. tencia Social y
externa e interna, | completo Ancianos
y timbres para
comunicacion
interna
Octubre Disponer el acce- | Pendientes del | Pendientes Secretaria de Contratacion por
2013 so de lascompu- | mes de agosto. | del mes de Asistencia Social | el cras de profesor
tadoras presentes septiembre | y Ancianos de informatica,
en el salon comu- dos veces por
nitario X semana.
Noviembre | Disponer de idem. idem. Secretaria de Instalacion de te-
2013 lineas telefonicas Asistencia Social | |éfono publico
en lavillaX y Ancianos
Deciembre | Consulta médi- idem. idem. Trabajadora so-
2013 caunavezal mes cial, Coordina-
para todos los cion del NASFy
residentes ancianos
Enero Autorizacion de idem. Pendencia Secretaria de Transferencia del
2014 la Secretaria de do més de Asistencia Social | residente a una
Vivienda para deciembre y Ancianos institucion de
tener un cuidador larga duracion
junto a morador
acamado X
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Febrero Transporte idem. idem. Secretaria de
2014 garantizado para Transportes,
los residentes Secretaria de
con limitaciones Asistencia Social
que necesitan y Ancianos
de locomocion
hasta la Unidad de
Salud o al Hospital
Marzo Equipo de Pendientes idem. Trabajadoraso- | Implantacion del
2014 enfermeria cada del mes de cial, coordina- PAL X
15 dias para septiembre cion del NASFy
clasificacionyy ancianos
evaluacion de
ancianos, con
control de sus
enfermedades
cronicas
Abril Presencia de un idem. idem. Secretaria de Contratacion de
2014 profesional para Asistencia Social | una profesional
acompanar direc- y Ancianos de nivel medio
tamente las accio- para acompanar
nes en Villa Digni- el desarrollo
dad X de las acciones
propuestas, por
la perspectiva del
proyecto de vida
colectiva
Mayo Presencia de un idem. idem. Ancianos, Tra-
2014 lider comunitario, bajadora social
elegido entre y profesional
los ancianos técnico
para promover
reuniones en favor
de las mejoras de
la Villa
Junio s/i s/i s/i s/i s/i
2014
Julio s/i s/i s/i s/i s/i
2014

LEYENDA: S/I = SIN INFORMACIONES
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Se verifico que las demandas a lo largo del segundo se-
mestre de 2013 fueron enumeradas, segun las informa-
ciones generadas por los cuestionarios y orientadas por
las estructuras identificadas en el ecomapa. En este pe-
riodo, sélo tres metas fueron encaminadas, verificando
en los meses consecutivos laacumulacion de pendien-
tes. Sin embargo, se observa la expresiva participacion
de agentes del poder publico en el reparto de las tareas.
Esto destaca el expresivo compromiso entre las personas
mayoresy agentes del poder publico en el reparto de las
tareas en el proyecto de vidalocal. Las habilidades de-
sarrolladas alo largo del tiempo fueron posibilitando la
aprehension de capacidades para la comunicacion, me-
diacion einterrelacion, que pasaron aexpresardemandas
mas criticas, objetivasy posibles de operacionalizacion.
Se destaca que alolargo del proceso personas mayores
demandaron laformalizacion de un liderazgo local, para
reportarlasvoces de los habitantesy larepresentatividad
ante el poder publico. Sin embargo, esta demanda, en
la época, contrasto con la baja percepcion de las per-
sonas mayores en reconocerse y sentirse competentes
en estafuncion, lo que hasta el final del primer semestre
de 2014, no habia tenido resultado.

Tercera etapa: ocupaciones colectivas y los
sentidos de comunidad como capital social
colectivo

En los procesos de ensenanza en desarrollo local parti-
cipativo en la Villa Dignidad se observo que el compro-
miso de los ancianos, asi como de la trabajadorasocial
y de otros representantes del poder publico, en las ta-
reas del proyecto de vida colectiva, posibilito la cons-
truccion de los sentidos sobre la participacion en las
ocupaciones colectivas. A continuacion, se presentan
algunos enunciados que ejemplifican la produccion de
estos sentidos, organizados segun las formas, las funcio-
nesy los significados de la participacion ocupacional.

La forma de la participacion ocupacional colectiva:

El proyecto de vida colectiva, segtin Correia (2017) puede
ser comprendido como una actividad humana publica,
central en el enfoque de ensefanza de desarrollo local
participativo. Y como las demas actividades de la vida,
también esta compuesta por una serie de tareas que
exige diversas habilidades para el desarrollo, su com-

promisoy desempeno, como el usoy laapropiacion del
tiempo y las materialidades del ambiente.

“Aqui la gente vive en una comunidad, ;si?,
tiene que hacer las fiestas, decidir sobre lo
que va a ser concertado, comprar un mate-
rial, cuidar del jardin... vivir agui no es solo
quedarse dentro de mi casa... Yo tengo mis
actividades, pero tiene las que son de todos
los moradores, ahi la gente tiene que estar
comprometida, no... yo pienso asi...” (resi-
dente 3 - doc. Informe final de actividades
- Itapeva - 03, jul /13,s.f).

“Mira, incluso teniendo un salon comunita-
rio, la gente no se dedica tanto a hacer las
cosas juntos, la gente se queda muy depen-
diente de la alcaldia, de latrabajadora social
... pero esa propuesta que ustedes trajeron
de la tabla con los problemas de aqui, las
reuniones en rueda y tener alguien que nos
apoye, eslo que queremos, porque queremos
muchas cosas y decidir entre toda la gente
es dificil... pero estd siendo bueno hacer esto
con todos los vecinos juntos” (residente T -
doc. Informe final de actividades - Itapeva
-03, jul /13,5 f).

En los enunciados se identifico que las formas ocupa-
cionales comprendieron, como argumenta Costa (2017)
el universo objetivo de los eventos, del tiempo 'y de las
actividades realizadas o que se desearealizar. Las per-
sonas mayores relacionaron las formas ocupacionales
tanto en las actividades del dia a dia de lavilla, el ocio,
las fiestas, el uso de computadoras, el cuidado con el
jardin, entre otras, como en laforma de aprendizaje en
las relaciones institucionales y de vecindad relaciona-
das con el proyecto de vida colectiva.

Las funciones ocupacionales en el compromiso
colectivo en la red de apoyo social

Las ocupaciones influyen en los colectivos y vicever-
sa, a partir de las funciones que se ofrecen para la
adaptacion en el contexto de demandas que pueden
facilitar o restringir la participaciéon (Ramundongo &
Kronemberg, 2013).
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En consonancia con lo que afirma Costa (2017), a partir
de los pensamientos de Wilcock (1993), las funciones
de la ocupacion comprenden la provision de las ne-
cesidades individuales y colectivas, sean aquellas mas
inmediatas al cuerpo, como su subsistencia, desde las
mas complejas relacionadas las estructuras sociales
parainteractuar con el medio ambiente, como las tec-
nologias, los lugares y los sistemas politicos.

“Eso que ustedes estan proponiendo con no-
sotros ayuda a saber quién debe hacer lo que
es. Saber como las cosas funcionan aqui en
Itapeva, es todo un conocimiento no...” (re-
sidente 9 - doc. Informe final de actividades
- Itapeva - 03, jul /13, s.f).

“Me gusta ejercitar y salir con mis amigas
de cras, pero la gente necesita la estructu-
ra de la alcaldia, tener el transporte, tener
un profesor para ensenar a hacer ejercicios,
tener mds fiestas para las personas mayores
aquien la ciudad, porque yo también quiero
divertirme (risas)” (residente 7 - doc. Informe
final de actividades - Itapeva - 03, jul /13,5.f).

“La gente no piensa en la persona mayor, que
ellaes ciudadano también, la gente esta viva
y puede hacer un monton de cosas, tal vez
lleve un poco mas de tiempo, pero tiene que
ejercitar la paciencia de las personas, sentar-
se aqui'en reunion, esa rueda aqui, coloca a
la gente mas activa, para hablar, eso que la
gente estd haciendo aqui es ciudadania no,
yo pienso asi” (residente 3 - doc. Informe fi-
nal de actividades - Itapeva - 03, jul /13,s.f).

En los enunciados de las personas mayores, se verifi-
can las intencionalidades de la participacion ocupacio-
nal relacionadas con la produccion de conocimiento,
bienestar, entretenimiento y ciudadania. Esto revela
una discusion importante, como propone Ramugon-
do y Kronemberg (2013), en la que la participacion en
ocupaciones colectivas trasciende las funciones e in-
tencionalidades meramente relacionadas a la salud,
pues los factores que contribuyen a la participacion en
las actividades cotidianas no se encierran en el cuerpo,
pero involucratambién los significados de las estructu-

ras economicas, de transporte, educacion, culturales,
ecologicas entre otras.

En asociacion, para Félix etal (2009) el desarrollo local
participativo comprende una serie de estrategias que
estimulan el compromiso de colectivos en actividades
que son comunes al bien del propio colectivo. La fuer-
zagenerada en los procesos construidos amplia la con-
cienciacriticay el valor de uso social de sus recursos lo-
cales de forma mas amplia, que son, o deberian ser en
alguna medida, ofrecidas por el Estado, como garantias
de la ciudadania, promoviendo lajusticia ocupacional.

La funcion de la participacion ocupacional se aproxi-
maa lo que afirma Sen (2000, 2011) sobre la garantia de
derechosy oportunidades sociales, ofrecidas, creadas
y operadas, a partir de la relacion mutua entre Estado
y sociedad civil, respetando la institucionalidad y dife-
renciacion de cada papel como un organismo nece-
sario para que colectivos y naciones puedan construir
sus trayectorias de vida segun las razones que se jus-
tifiquen cabales y deseables para la expansion de sus
libertades y del aumento de la calidad de vida como
ideas de justicia.

En este sentido, como argumentan Ramugondo y Kro-
nemberg (2013) las ocupaciones colectivas expresan
la produccion de un conocimiento “sobre nosotros”, o
sea, aquellas actividades efectuadasy que forman el te-
jidosocial para la participacion en actividades publicas.

Los significados de la participacion ocupacional
colectiva: la comunidad como capital social colectivo

De acuerdo con Costa (2017) los significados ocupa-
cionales corresponden al modo en que las historias
individuales se cruzan y pasan a influenciar las con-
diciones previas de las personas, estimulando otras
y nuevas formas de participacion en ocupaciones.
En este sentido, se verificd en los enunciados que el en-
foque de ensenanza en desarrollo local participativo
posibilito la creacion de un espacio publico de deba-
te y compromisos en nuevas actividades, expresando
significados ocupacionales relacionados, mayoritaria-
mente, a los sentidos de comunidad.
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“Si la gente junta todo aqui, lo que el otro
sabe hacer, ahi'la cosa queda mas fuerte en-
tre nosotros” (residente 7 - doc. Informe final
de actividades - Itapeva - 03, jul /13, s.f).

“Aqui en la villa da para trabajar juntos...
yo hasta creo que la gente trabaja junto, a
veces solo no sabemos” (residente 8 - doc.
Informe final de actividades - Itapeva - 03,
Jjul /13, s.f).

“Este trabajo colectivo junta a la gente y la
gente resuelve mas fdcil las cosas asi, como
una comunidad misma” (residente 3 - doc.
Informe final de actividades - Itapeva - 03,
jul /13, s.f).

Larelacion sobre los saberes y hacer del colectivo res-
ponde a un elemento central en el enfoque de en-
senanza en desarrollo local participativo y es que
los procesos de ensefianza-aprendizaje son un va-
lor socialmente creado y aprehendido para produ-
cir algin conocimiento critico sobre la realidad lo-
cal y motivar la fuerza para el enfrentamiento de sus
cuestiones (Anastasiou & Alves, 2005; Correia, 2017).
Para Avila (2002) existen asimetrias en las relaciones
entre lasociedad civil y el Estado, representado por las
politicas publicas, equipamientos asistenciales y pro-
fesionales, que configuran trayectorias burocratizadas
y codigos de comunicacion ininteligibles que se han
embarcado en el pleno desarrollo. Para ello, esimpor-
tante, segin Someck (2008) reconocer y valorar que
las dimensiones locales y sus colectivos estructuran y
dinamizan redes de saberes y hechos que les ofrecen,
en alguna medida, apoyo social.

La construccion de los soportes sociales, segun la au-
tora, como también en las afirmaciones de Avila (2012)
y D’Araujo (2010) son procesos educativos que confor-
man conocimiento como lafuerza de un colectivo, que
pueden ser producidos porla asociacion entre agentes
localesy externos en una determinada dimension terri-
torial. Sobre las afirmaciones de los autores, esta fuerza
puede ser comprendida como capital social colectivo.

Durston (2012) comprende capital social colectivo como
un bien inmaterial que fortalece el poder de grupos,
principalmente aquellos en situaciones de mayor vul-
nerabilidad fisica, emocional, econémicay social, para

operar, de forma mas organica y democratica, la ges-
tion de la vida local.

El capital social colectivo, segtin Durston (2012, 1994),
conforma los saberes y hechos valorados en la historia
de un determinado grupo, que comparte situaciones
cotidianas comunes que acttan en la construccion de
sus identidades sociales, en el sentimiento de perte-
nencia a un grupo, en la solidaridad y mutua-ayuda
para enfrentar amenazas que tienden a romper con la
cohesion de sus redes de apoyo social.

El crecimiento y el fortalecimiento del capital social co-
lectivo se reflejan en el aumento de la calidad de vida, en
la expansion de las oportunidades sociales, en el creci-
miento econdmico con mayor distribucion equiparada
de gananciasy gastosy, principalmente, en la produccion
de conocimiento critico sobre larealidad vividay sobre
el poder de transformarla con mayor emancipacion.

A diferencia de las teorias, como las identificadas en
los clasicos de Putman (1993) y Coleman (1988, 1994),
que enfocan el capital social como un instrumento de
produccion colectiva para el uso individual, especial-
mente para el crecimiento econémico mas democrati-
co entre instituciones formales e informales, el capital
social colectivo es un bien producido e instrumentali-
zado por el propio colectivo. Esto implica decir, segun
Durston (2012), que lo que se produce en las relaciones
entre colectivosy sus estructuras cotidianas no poseen
diferencias, o puntos polarizados, sino un conjunto que
conforma un activo, es decir, una fuerza estructural y
dindmica que moviliza un determinado colectivo para
beneficiar el desarrollo local.

En este sentido, el capital social colectivo no es algo
constante y perenne, sino flotante e intermitente. Y
emerge como accion colectiva, a partir de la toma de
conciencia critica sobre las amenazas de la cohesién
de lared social.

Para Souza (1978) el colectivo sélo se reconoce como tal
cuando determinadas cuestiones que vulneran la vida
cotidiana sélo pueden ser resueltas por el propio co-
lectivo, pues su mantenimiento y existencia dependen
de lo que surge de sus activos cotidianos.
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CONCLUSION

A partir de los datos analizados de la Investigacion Ac-
cion en Desarrollo Local junto alas personas mayores de
Villa Dignidad, el sentido de la participacion ocupacio-
nal correspondié ala producciony uso de capital social
colectivo en cuanto asentidos de comunidad. Estos es-
tuvieron directamente relacionados con las funciones,
las formas y los significados ocupacionales asignados
por los participantes durante la experiencia de los pro-
cesos de ensenanza en desarrollo local participativo.

Tal conclusion evidencia laimportancia de intervencio-
nes en Terapia Ocupacional que favorezcan la partici-
pacion de colectivos, a partir de procesos educativos
bien sistematizados y abiertos lo suficiente para apre-
henderlos contenidos de larealidad, identificar sus pro-
blemas para operar para una serie de propuestas para
su enfrentamiento y producir sentidos de pertenencia
y poder sobre la gestion de la vida local.

Lasredes de saberesy hechos mutuamente producidos
por los agentes, internos y externos a la Villa Dignidad,
conformaron una atmosfera cotidiana de inmersion
que propicia la creacion y explotacion de estrategias,
como los ecomapas, las ruedas de conversacion, la
encuesta, latabla de programacion de demandasyy las
reuniones mensuales, como tareas de una nueva acti-
vidad publica relacionada con el proyecto de vida co-
lectiva, que designd un drea ocupacional involucrada
con la participacion comunitaria.

Esta investigacion contribuye, en alguna medida, a la
profundizacion del constructo de capital social colectivo
paralas acciones de Terapia Ocupacional, mientras que
un sentido de comunidad que puede orientar la produc-
cion de nuevos modelos y enfoques sostenidos en de-
mandas de colectivos dimensionados territorialmente.

Tal aporte apunta a la cuestion de los usos corrientes
e historicos de paradigmas comunitarios, principal-
mente aquellos que comprenden, veladamente, la co-
munidad como una dimension fisica del territorio co-
tidiano, donde personas mayoritariamente pobres se
interrelacionan de forma ingenua y novelada. Este es-
tudio contribuye a colocar a la comunidad como una
unidad de analisis abierta, para que sean posibles los
dialogos entre las experiencias del campo y las teorias,
para favorecer el cambio y las significaciones de para-
digmastanto de lavidalocal de colectivos como de los
constructos cientificos.

Hay limitaciones presentes en este estudio, como el re-
corte propuesto en los datos y en el seguimiento de la
Investigacion Accion. Obviamente, muchos procesos
sucedieron después de 2013, y que estan, aun hoy, en
procesos de investigacion e intervencion, y que se es-
pera el compartir los conocimientos producidos en el
futuro. También, como limitacion del estudio, se reco-
noce que habria sido importante la profundizacion de
las narrativas de las personas mayores, a fin de identi-
ficar, con mayor precision, los sentidos producidos, asi
como acompanar las transformaciones discursivas y las
formas de suimplicacion ocupacional. El corto periodo
de actuacion del equipo imposibilito una planificacion
mas efectiva. Sin embargo, se plante6 después de esta
experiencia lanecesidad de utilizar otros procedimientos
metodologicos como itinerarios de entrevista, imagenes,
grupos focales y otras estrategias de mapeo de redes.

Otras investigaciones sobre las intervenciones de la
Terapia Ocupacional orientadas por los estudios de la
Ciencia Ocupacional asociadas al modelo de Desarrollo
Local también estan en marcha. Se espera que al pasar
del tiempo se garantice mayor exactitud, consistencia
terminoldgica, asi como definicion y delimitacion del
alcance del conocimiento, afin de construir una comu-
nidad epistémicay alcances concretosy objetivos de la
Terapia Ocupacional en el Desarrollo Local.
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