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Ensu libro el autor plantea que el pragmatismo puede
contribuira mejorar nuestra comprension de la discipli-
na, para lo cual revisa conceptos pragmatistas que han
aportado a la vision de la terapia ocupacional (en ade-
lante TO) desde sus origenes, analiza su importancia e
implicancias para la profesion, expone el aporte de des-
tacados pragmatistas y reflexiona acerca del rol de los
valores pragmatistas en el desarrollo teérico de la TO.

El autor concluye que el pragmatismo constituye una
base teorica pertinente paralaTOy la ciencia de la ocu-
pacion debido a que estd en sintonia con las necesida-
des de las personas, permite involucrarse en sus formas
de pensary concebiral mundo, compartir herramientas
que modifiquen el entorno y generar movimientos que
favorezcan cambios sociales disminuyendo situaciones
de injusticia ocupacional.

Considerada como la primera corriente filosofica ori-
ginaria de Norteameérica, el pragmatismo ejercio una
poderosa influencia en las ideas de los fundadores de
la TO (Oropesa Roblejo, Couso Seoane, Puente Sani &
Garcia Wilson, 2014, p. 421) y junto con el Tratamiento
Moral y el Movimiento de Artes y Oficios constituyo el
eje de lo que seria la disciplina, aportando a ésta su vi-
sion de las personas, el entorno/contexto, laforma en
que estos se relacionan y los variados elementos que
emanan de esta relacion.

El holismo pragmatista ve al ser humano como untodo,
no solo en relacion a si mismo, sino también en su vin-
culacion con su entorno, con quien sostiene una rela-
cion de continuidad. Asi, rechaza no sélo la dicotomia
mente/cuerpo sino también la dicotomia persona/en-
torno, entendiendo que las personas se desarrollan en
un proceso de interaccion con su entorno, vision que
esta en sintonia con la actual vision de los determinan-
tes sociales de la salud y del modelo social de la disca-
pacidad, que relevan el rol de los factores ambientales
tanto en la génesis de las probleméticas de salud como
en la determinacion de la discapacidad (Tamayo, Be-
soainy Rebolledo, 2018, p.p. 97-99).

Es precisamente esta vision holistica del ser humanoy
de sus problematicas de salud traducidas en un abor-
daje integral, la que permite que los efectos de la TO
sean a su vez holisticos, abarcando variados ambitos
de la persona.

Sin embargo, por mucho tiempo esta vision holistica
ha sido dificil de comprender por quienes no estan fa-
miliarizados con ella, haciendo que el hacer de los/as
terapeutas ocupacionales se confunda con otras pro-
fesiones, debiendo esperar que otras areas del cono-
cimiento alcancen un mayor desarrollo para ser com-
prendida, reconocida y reivindicada. Asi, una de las
principales virtudes de la TO podria considerarse al
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mismo tiempo un defecto, dependiendo de la mirada
y epistemologia del observador.

De acuerdo al pensamiento pragmatista, la experiencia
es el punto de partida para el conocimiento y laaccion
(James, 1909 citado por Colegio de Terapeutas Ocu-
pacionales de Chile; Caro-Vines, Morrison y Palacios,
2015, p-137). Puesto en que cada experiencia confluyen
multiples factores individualesy contextuales, la expe-
rienciay el aprendizaje emanado de ésta es especifica
y particular para cada persona. De esta forma, el prag-
matismo reconoce la subjetividad e individualidad de
la experiencia vivida, que conforman una verdad indi-
vidual para cada sujeto.

Para los pragmatistas la verdad no es un concepto in-
alterable, sino que corresponde a un consenso social
alcanzado a través de la reflexion critica y el dialogo
democratico (Toro, 2013, p. 300), que debe dar res-
puesta satisfactoria a las circunstancias y necesidades
del entorno (Toro, 2013, p.p. 302-303). Esta respuesta
debe traducirse en un efecto positivo para la sociedad
y traducirse en un aporte provechoso a las vidas de las
personas (Oropesa, Couso, Puente y Garcia, 2014, p.
422). Debido a esto, ya que los entornos y las necesida-
des humanas estan en constante evolucion, la verdad
también debe evolucionar (Rorty, 1993, p. 19) .

Puesto que laverdad es considerada una construccion
social, todos los actores sociales (incluidos usuarios y
TTOO) estan convocados en su construccion y transfor-
macion. Si la ocupacion es un elemento adaptativo de
los seres humanos a su entorno que permite a su vez
la transformacion de éste (Francisco, 2001, citado por
Galheido, 2012, p.184), entonces la ocupacion de hacer
70 debe adaptarse a las condiciones y circunstancias
en las cuales se desarrollay al igual que ellas, cambiar.

El pragmatismo reconoce a la ocupacion como un fe-
némeno multidimensional, comprendiéndola como
un tipo de relacion transaccional entre la personay el
entorno. Esta vision implica que la ocupacion transfor-
ma a la situacion y a la persona de manera continua y
emergente (Dickie, Cutchiny Humphry, 2006, p. 91), y
es esta accion y esta redireccion y reformacion conti-
nua, lo que mantiene al todo y a las partes funcionales
(Whiteford y Hocking, 2012, p. 25).

Asi, la ocupacion representa un medio para el aprendi-
zaje, el cambioy la adaptacion, porlo que las distintas

ocupaciones pueden ser usadas para estos fines. Si la
ocupacion tiene el potencial de transformar diversas
dimensiones de la persona y su entorno, entonces su
uso terapéutico por parte de la TO tiene igual poten-
cial y es labor del TO dirigir o intencionar dichas ocu-
paciones para lograr tales fines (Romero, 2010, p. 61).

Ellibro nosinvitaa conocer mas acerca de nuestros ori-
genes como profesion, entender de donde venimos, por
qué hacemos lo que hacemos, cuales son las fuentes
desde las que provienen nuestra forma de compren-
deralas personas, laocupacion, lasaludy el bienestar.
Y a remirar no so6lo nuestras practicas profesionales,
sino también a la sociedad en su conjunto, para cues-
tionarnos cual es y deberia ser nuestro rol frente a las
necesidades sociales y propiciar un dialogo de lo que
deseamos que sea la TO en el futuro.

La vision pragmatista de la verdad como una cons-
truccion colectiva en permanente y necesaria evolu-
cion plantea innegables desafios, no sélo ala TO, sino
a la sociedad en su conjunto. Nos compromete a una
permanente reflexion critica de nuestro hacery de las
condiciones de nuestro entorno. Y a la vez, demanda
la participacion activa de todos/as en el proceso de
didlogo democratico, lo que en el caso de la TO impli-
ca no solo nuestra participacion individual, sino facili-
tar el acceso a dicha participacion a aquellos que por
diversas razones han permanecido excluidos de ésta.

No obstante lo anterior, aun persisten algunas pregun-
tas sin resolver:

sQué es laadaptacion?, ;es siempre beneficiosa parala
persona? Desde la mirada del pragmatismo-TO ésta es
una pregunta no totalmente resuelta. Por una parte, se
aboga por la adaptacion de la persona a su entorno'y,
por otra, se reconoce lanecesidad de unavision critica
y la puesta en marcha de acciones para subsanar ele-
mentos del entorno que no se ajustan a las necesida-
des de las personas. El discurso pragmatista no resuel-
ve apropiadamente el conflicto entre la adaptacion y
el valor del desajuste evolutivo-constructivo.

Por otra parte, considera que el hacer construye, man-
teniendo una vision poco clara en relacion respecto a
qué es lo que se construye y si esta construccion-apren-
dizaje es siempre positiva para la persona.
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Ante el planteamiento pragmatista acerca de la verdad,
su utilidad y la posibilidad de crear un futuro mejor
para todos/as, vale la pena retomar las interrogantes
de Rorty (Rorty, 1993, p. 8) y preguntarse ;util y mejor
para quién?, ;en opinion de quién? Es probable que la
respuesta pragmatista sea util para todos/as. Sin embar-
g0, ya que las experienciasy creencias son individuales
y subjetivas, es posible que frente al cambio propuesto
alguien sienta que sus creencias o derechos estan sien-
do vulnerados, por lo que todos/as no siempre seran
realmente “todos/as”. Silaverdad es un acuerdo social,
entonces ;solo se requiere que una determinada idea
alcance una masa critica de personas que la comparta
para convertirla en verdad?, ;el que muchas personas
compartan una creencia la vuelve necesariamente util
para todos/as? Visto de esta forma, la respuesta prag-
matista parece eludir el hecho de que el establecimien-
to de “lo cierto” se basa en un juego de relaciones de
poder entre quienes pueden visibilizar con mas ener-
gia sus ideas, o disponen de los recursos necesarios
para promoverla o imponerla. Asi, de acuerdo alaidea
darwiniana de la evolucidn, el triunfo de las ideas re-
presentaria solo el triunfo del mas fuerte o apto sobre
aquellos que no cuentan con las herramientas suficien-
tes para hacer valer o imponer sus creencias.

La mirada del pragmatismo-TO elude el hecho de que
existe unarelacion de poder entre intereses financieros-
entidades prestadoras de salud-profesionales-usuarios,
que tensiona su concepcion de la verdad como cons-
truccion democratica en la relacion terapéutica.

Por otra parte, la concepcion de la verdad a dos nive-
les (individual y colectivo) puede generar tensiony a
la vez plantea un desafio a la accion de la TO hacia el
cambio individual y social en consideracion al respeto
aambas verdades.

Retomando la metafora del arbol presentada por el au-
tor, podemos reconocer que el pragmatismo forma parte
del codigo genético delaTO, el que transmitido de ge-
neracion en generacion a cada nueva semilla se expre-
sara fenotipicamente de formas diversas de acuerdo al
ambiente en el cual se desarrolle, dando vida a nuevas
formas de hacer TO, las que pueden reconocerse a si
mismas gracias a su herencia compartida, y que en un
proceso de evolucion adaptativa buscaran dar respues-
tas a las condiciones del entorno en el cual surgiran.
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