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CONTEXTO PERSONAL Y ELECCIÓN 
OCUPACIONAL DE LA TRABAJADORA SEXUAL

PERSONAL CONTEXT AND OCCUPATIONAL CHOICE OF THE SEXUAL WORKING

Angie Brieght Cano Torres1

Resumen 
El estudio busca reconocer la forma, cómo se realiza la elección ocupacional de las personas que se encuentran en el ambito conocido como 
trabajo sexual. Alternativa de acción que determina el curso de la vida e involucran contribuciones complejas que llevan a la mujer a a 
abandonar roles, cambiar un patrón de hábitos, elegir e ignorar sus propias dificultades en un esfuerzo de hacerse parecer competente ante 
los demás, sin embargo, genera dificultades y mantienen a la población objeto de estudio atrapados en un ciclo de elecciones inadecuados 
y experiencias negativas. 

El presente proyecto busca determinar cómo el contexto personal influye en la elección ocupacional de la población trabajadora sexual. 

Conclusión: A través del instrumento de evaluación OPHI II y su narrativa, donde las constantes fueron el nivel volitivo y de habituación se 
logra establecer decisiones impulsadas por eventos críticos del pasado, conexo a condiciones de pobreza, dinámicas de calle y abandono del 
rol de estudiante, desencadena una insatisfacción y un bajo sentido de autoeficacia dentro de su participación ocupacional en roles y hábitos. 

Así mismo dentro de su comportamiento ocupacional actual se vislumbra una doble identidad “una doble vida” y una exclusión de roles 
familiares y sociales. Como consecuencia de este rol productivo, esta dualidad genera una modificación drástica en la interiorización, guiones 
y socialización de roles, siendo mutuamente excluyentes, alterando de esta forma la elección ocupacional, la estructuración de hábitos y 
rutinas, la ejecución de roles y el trabajo hacia metas, siendo estos aspectos los de mayor falencia, teniendo en cuenta que son mujeres que 
no identifican un estilo de vida ocupacional deseado, no esperan éxito y no reconocen habilidades.

Palabras Claves
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AbstRAct
To begin it is absolutely necessary to determine how occupational choice is made by sex workers. All this unrouted women to decision-making 
and thereby abandon roles, change habits’ pattern, choose and ignore their own difficulties in an effort to make themselves appear competent 
to others. However, these elections generate greater difficulties among population under study. So we can concluded that they are trapped in a 
cycle of inadequate elections and negative experiences. Conclusion: Through the OPHI II assessment tool it was possible to discover, through 
narrative, in which the constants were the volitional and habituational level where driven by critical events of the past, related to conditions of 
poverty, street dynamics and abandonment of roles such as student, unleashing a dissatisfaction and a low sense of self-efficacy within their 
occupational roles and habits, as well as within their current occupational behavior is a dual identity “double life” and exclusion of family roles 

1  Terapeuta Ocupacional, Facultad de Salud. Universidad de Pamplona Colombia. Artículo derivado de CONTEXTO PERSONAL Y 
ELECCIÓN OCUPACIONAL EN POBLACIÓN TRABAJADORA SEXUAL  UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Conducente al título de Terapeuta 
Ocupacional 2018. angie_16_cano@hotmail.com
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and social, as a consequence of the productive role, where it generates a drastic change in the internalization, scripts and socialization of roles, 
being mutually exclusive, thus altering the occupational choice, the structuring of habits and routines, the execution of roles and work towards 
goals, these being the aspects of greatest weakness, taking into account that n women who do not identify a desired occupational lifestyle, do 
not expect success and do not recognize skills.

KeywoRds
Context, occupational choice, sex work, employer, habit, occupational performance, roles, interests

IntRoducción

El presente proyecto de investigación denominado 
“Contexto personal y elección ocupacional en pobla-
ción trabajadora sexual”, tiene como objetivo deter-
minar la influencia del contexto personal de mujeres 
trabajadoras sexuales en la elección de sus ocupaciones, 
facilitando la comprensión de uno de los aspectos más 
difíciles que en la actualidad se presenta tanto a nivel 
nacional como internacional. Determinar los factores 
que inciden en las opciones ocupacionales del ejerci-
cio de la prostitución, nos enfrenta a situaciones como: 
desempleo, insuficiencia de recursos frente al costo de 
vida, migración rural al casco urbano por diversas cir-
cunstancias y amplios umbrales de pobreza.

La teoría psicoantropológica de Lombroso (1835–1909) 
en su obra la mujer delincuente, la prostituta y la mujer 
normal en el año 1903 fundamentaba como causa prin-
cipal de este enorme problema al materialismo, seña-
lando la prostitución como un problema de carácter 
esencialmente económico. A lo dicho se agrega como 
causas la miseria, el desamparo, la ignorancia, el aban-
dono de padres y esposos, el lujo y la holgazanería, 
degeneración y carencia de sentido moral; estas accio-
nes influyen el curso de la vida e involucran contribu-
ciones complejas que llevan a la mujer a la toma de 
decisiones y con ello a abandonar roles, cambiar un 
patrón de hábito, a elegir e ignorar sus propias dificul-
tades en un esfuerzo de hacerse parecer competente 
ante los demás; sin embargo, estas elecciones generan 
mayores dificultades y mantienen a la población objeto 
de estudio atrapada en un ciclo de elecciones inade-
cuadas y experiencias negativas.

Frente a esta problemática, la Terapia Ocupacional 
estudia las circunstancias e historia personal que 
influyen en las capacidades, los intereses y la toma de 
decisiones que cada persona acumula en su historia 

y la participación en las experiencia. La reflexión que 
da miras a la participación de las experiencias y que 
tienen lugar en los contextos; como esencia de la 
condición humana permiten al individuo desarrollar 
actividades bajo el dominio de la ocupación “hommo-
habillis” (Gómez, 2013) como principal organizador de 
su conducta individual y social (civilizaciones antiguas, 
según Gómez Tolón). Se determina cómo el ser huma-
no experimenta a través del sentir el contexto social en 
relación a sí mismo. Es así como la terapia ocupacional 
se entreteje en la trama vital de cada cliente, la ejecu-
ción de esta investigación se centra en cada uno de los 
individuos y la comprensión de la capacidad de toma 
de decisión al elegir ocupar su tiempo en un ambien-
te laboral tan precario de condiciones perjudiciales y 
que restringen la participación en el actuar en diferen-
tes roles, perdiendo identidad, propósito y estructura 
en la vida cotidiana, donde se perturban las relaciones 
familiares y sociales en lo que concierne a esto pues 
son excluidas de la sociedad por la labor que ejercen.

A partir del quehacer profesional, se retoma la Asocia-
ción Americana de Terapeutas Ocupacionales (aota, 
2010), donde se relacionan los términos, entornos 
y contextos con el fin de destacar la importancia de 
que se consideren las condiciones que influyen en el 
desempeño del cliente. Estas condiciones pueden ser 
internas y externas. El marco considera en su segunda 
edición los entornos y contextos cultural, personal, 
físico, social, temporal y virtual. Además, es importan-
te señalar que en terapia ocupacional el concepto de 
ocupación es primordial tal como lo había propuesto 
Mary Reilly (1962) en los años sesenta. Por ello, la base 
conceptual de la terapia ocupacional surgida al amparo 
de esta perspectiva se centra en comprender el des-
empeño ocupacional como resultado de la relación 
dinámica entre la persona, la ocupación y el entorno 
(Moruno, 2003b). Principalmente, la ocupación se rela-
ciona con comportamiento ocupacional, autonomía, 
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desempeño ocupacional, competencia ocupacional, 
equilibrio ocupacional, identidad ocupacional, rutina 
y rol ocupacional. 

De hecho, la identidad y la competencia en la etapa 
adulta, se encuentran en evolución y cambio conti-
nuo con el crecimiento y la experiencia; el proceso de 
la elección ocupacional es continuo y dinámico. Los 
límites que presentan las personas vinculadas al tra-
bajo sexual se encuentran completamente ligados a la 
vida laboral, experimentando diversos factores, como 
las limitaciones económicas y las obligaciones de la 
maternidad en muchas circunstancias teniendo que 
dejar contextos familiares para la ejecución del oficio, 
afectando la toma de decisiones que favorecen el des-
empeño ocupacional. Afirmando lo anterior (Rodrí-
guez, 2003) revela que la prostitución es un problema 
complejo en el que influyen diferentes elementos que 
inclinan a la mujer a este oficio, quiénes por no encon-
trar un curso de vida satisfactorio, significativo, viven 
una vida caracterizada por la obligación, y el conflicto 
intrapersonal. 

Dentro del presente proyecto se aplica el instrumento 
de valoración de Gary Kielhofner (Entrevista Histórica 
del Desempeño Ocupacional, ophi ii), herramienta 
compuesta por tres escalas de evaluación: escala de 
identidad ocupacional, escala de competencia ocupa-
cional, escala de ambientes de comportamiento ocu-
pacional. Comprendiendo la realidad de la comunidad 
objeto de estudio y analizando las características perso-
nales y ambientales propias de cada persona, a su micro 
realidad y a su propio mundo (Pablo, 2015). Conexo a 
la teoría y a la realidad misma de la trabajadora sexual, 
se puede decir que algunas de ellas presentan disfun-
cionalidad en su participación y desempeño ocupa-
cional debido primordialmente a una alteración en su 
capacidad de desempeño , otras debido a alteraciones 
volitivas o de habituación y otras a una combinación de 
aspectos ambientales que impactan de forma negativa 
en su pensar, sentir o hacer. 

MAteRiAl y Método

Diseño del estudio, población y muestra.

Durante el segundo periodo del 2018 se realizó un estu-
dio de tipo cuantitativo, basado en la recolección de 
información sobre las variables: factores del contexto 

personal que comprende la elección (edad, condición 
sociodemográfica, nivel educativo, entre otros) que pro-
movieron, influyeron o no en la elección ocupacional 
para desempeñar el rol laboral en el trabajo sexual. Estas 
aportan información acerca de la historia de la persona, 
los intereses, percepción de habilidades, valores, rutina 
de la vida diaria, capacidad de elección, desempeño 
ocupacional, y cómo se asumen responsabilidades a 
partir de la influencia del ambiente dentro del contexto 
personal, a través del instrumento de valoración, ophi 
ii (Entrevista Histórica del Desempeño Ocupacional). 
Esta herramienta presenta una calificación numérica de 
1 a 4 siendo: 4 funcionamiento ocupacional excepcio-
nalmente competente, 3 funcionamiento ocupacional 
satisfactorio apropiado 2 cierta disfunción ocupacional 
1 extremadamente disfuncional. Desde el punto de vista 
ocupacional es cuantificable para ser posteriormente 
tabulado en programa estadístico: Paquete Estadístico 
de las Ciencias Sociales (spss) y determinar la influencia 
del contexto personal en la elección ocupacional y de 
esta forma dar respuestas certeras a las necesidades que 
presenta la población objeto de estudio. El método es 
de tipo investigativo descriptivo transaccional o trans-
versal caracterizado por recolectar datos en un solo 
momento, en un tiempo único. Su propósito es des-
cribir variables, y analizar su incidencia e interrelación 
en un momento dado, pueden abarcar varios grupos 
o subgrupos de personas, objetos o indicadores (Her-
nández, R., 1998) 

Se tuvo como principal objetivo determinar la influen-
cia del contexto personal en la elección ocupacional de 
la población en condición de vulnerabilidad al ejercer 
el trabajo sexual llegando a verificar a partir de dichos 
resultados desde el Modelo de Ocupación Humana, 
teniendo en cuenta cada aspecto, acerca de la voli-
ción, causalidad personal y capacidad de desempeño 
en relación al contexto personal y como se da el patrón 
de comportamiento de cada una de las participantes de 
la investigación, con el fin de que se aporten datos esta-
dísticos cuantificables y medibles, con la finalidad de 
elaborar un plan de acción con actividades terapéuticas 
como alternativas de motivación y vocación, generadas 
a partir de la necesidad visualizada en la comunidad de 
trabajadoras sexuales.
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Procesos de medición y recolección de la 
información

Se realizó una encuesta estructurada llamada Ficha 
Sociodemográfica, para obtener datos precisos de con-
textualización poblacional. Se invitó a incluirse volun-
tariamente al estudio y se aplicó de modo completa-
mente anónimo y autodiligenciable. Para el análisis se 
identifican variables sociodemográficas: edad, género, 
formación académica, número de hijos, lugar de origen; 
se utiliza la Entrevista Histórica del Desempeño Ocu-
pacional (II) (ophi-ii) , para evaluar metas y proyectos 
personales, intereses, elecciones ocupacionales, cum-
plimiento de expectativas de roles y estilos de vida satis-
factorias cuyo sistema de calificación tiene una variante 
de 1 (problemas extremos en el funcionamiento ocupa-
cional) a 4 (función ocupacional competente o buena), 
(Kielhofner & Cols, 2008). Para darle cumplimiento a 
la formulación de la pregunta problema ¿Cómo influye 
el contexto personal en la elección ocupacional de las 
mujeres que se identifican como trabajadoras sexuales? 

La población objeto para la investigación, son todas las 
mujeres trabajadoras sexuales que se encuentren labo-
rando durante el segundo periodo académico del año 
2018 comprendido entre los meses agosto a diciembre, 
en Pamplona Norte de Santander.

ResultAdos 

En el presente apartado, se relaciona el análisis de 
los instrumentos utilizados para evaluar las variables 
dependientes e independientes y ajena (contexto per-
sonal, elección ocupacional y trabajo sexual, respec-
tivamente), por medio de ficha sociodemográfica y 
Entrevista Histórica del Desempeño Ocupacional (ophi 
ii), evidenciando la relación entre cada una de ellas. 

Para el análisis de resultados se retoman los valores que 
se arrojan con mayor frecuencia dentro de los paráme-
tros evaluados respectivamente; la escala de identidad 
ocupacional, competencia ocupacional y ambiente de 
comportamiento ocupacional para lo cual se relacionan:

La mujer trabajadora sexual se encuentra en rangos de 
edad comprendidos entre los 19 y 45 años, las edades 
con mayor incidencia corresponde a mujeres de 31 
años y 26 años; el número promedio de hijos son 2, la 
mayoría de estas mujeres son madres cabeza de familia 

sosteniendo económicamente en promedio a 5 perso-
nas con los ingresos recibidos de la labor, el cuidado 
de hijos recae sobre abuelas, tías o vecinos, el lugar de 
origen de la población mayormente es de Venezuela 
una mínima proporción es de Cúcuta y Cali, dicha cir-
cunstancia limita el cumplimiento de roles propios de 
la edad cronológica en la que se encuentran puesto que 
la frecuencia del trabajo es de 7 días a la semana con 
largas jornadas de trabajo restringiendo la participación 
en intereses, sus niveles educativos van desde primaria 
incompleta hasta un nivel universitario, siendo de mayor 
frecuencia mujeres con secundaria incompleta 40%, en 
cuanto al nivel universitario tan solo una mujer cuenta 
con nivel pregrado 6%, el inicio de la actividad sexual en 
ellas esta vislumbrada entre los 15 años de edad. 

Se evidencia respecto al rol laboral, que el 97.7% no 
realiza otra actividad fuera del ámbito sexual, siendo 
la única fuente de ingreso para el sostenimiento pro-
pio y el del contexto familiar, el 2.3% (1 mujer) recibe 
remuneración aparte del oficio sexual laborando como 
comerciante de prendas femeninas, en cuanto al estado 
civil 88% (44 mujeres) son solteras y un 4% (2 mujeres) 
indican estar casadas, debido a circunstancias de ilega-
lidad y migración. 86% (43 mujeres) de la muestra total 
no cuenta con régimen de salud, cifra que preocupa a 
nivel de sanidad pues la región fronteriza presenta un 
incremento en vih sida, y el hecho de no tener como 
controlar a la comunidad trabajadora sexual la cual se 
moviliza rápidamente a nivel nacional.

Se hace de carácter importante abordar, tan solo un 
10% (5 mujeres) está afiliado al régimen subsidiado (sis-
Ben), 2% especial (1 mujer), 2% (1 mujer) contributivo, 
del total de la población, solo 14% de la comunidad 
cuenta con beneficio de salud por ser de nacionalidad 
Colombiana; en promedio un 82% (41 mujeres) entre-
vistadas declararon recibir por persona atendida entre 
$25.000 y $50.000, 16% (8 mujeres) adquieren por 
cliente entre $10.000 y $25.000, y solo 2% (1 mujer) 
recibe entre $50.000 y $100.000, teniendo en cuenta 
que la comunidad es fluctuante quedando en abando-
no el rol de trabajadora sexual cada cierta cantidad de 
días laborados, se describe 70% (35 mujeres) han deja-
do la labor y por factores económicos se reintegran, un 
30% (15 mujeres) no lo han dejado de ejercer.

La información anteriormente expuesta indica que 
factores del contexto personal como: nivel educativo, 
pobreza, relación sexual a edad temprana, condición 
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sociodemográfica, permitieron determinar la relación 
del contexto personal con la elección ocupacional de 
la mujer trabajadora sexual, entre los cuales se destaca 
el bajo nivel educativo, la edad de la primera relación 
sexual, número de hijos, vulnerabilidad de género, 
conexo a ello el hecho de ser madres cabeza de familia 
y condición de pobreza factores que amenazan la capa-
cidad de toma de decisión de dichas mujeres al hacer 
cara a las responsabilidades adquiridas, la alienación 
ocupacional, habilidad de lucha y valores los cuales 
son hitos que se hallan inmersos al momento de ellas 
enfrentar situaciones críticas, disminuyendo su autoe-
ficacia y autocontrol como individuo para solución de 
manera inmediata a dichas eventualidades, conllevan-
do a tomar decisiones erróneas en la elección de su 
ocupación.

De igual manera se determinó en términos generales 
que las mujeres trabajadoras sexuales reciben una califi-
cación de 2 (cierta disfunción ocupacional) en ítems que 
corresponden tanto al pasado y futuro, propio del com-
ponente volitivo y habituación. Los ítems que presentan 
una calificación de 3, correspondiente a función ocupa-
cional buena, apropiada y satisfactoria, correspondien-
te tanto al pasado y futuro próximo, relacionado con 
proyectos personales, esperando éxito en los mismos, 
se sintió eficaz en el pasado en el cumplimiento de roles, 
hábitos, intereses, logrando sentir satisfacción. De lo 
anterior se asume que ciertas circunstancias del pasado 
afectaron la toma de decisión pues factores inmersos 
dentro del contexto personal de los cuales se pueden 
referir edad, género, condición sociodemográfica, nivel 
educativo, afectaron en la elección ocupacional y de 
esa misma forma la participación. El estilo de vida que 
asumen las trabajadoras sexuales influye de forma nega-
tiva en el comportamiento ocupacional que mantienen, 
dado que las condiciones del rol productivo ejercen 
presión sobre la participación de actividades de ocio y 
tiempo libre, abandono de roles, intereses, obturando 
la capacidad de desempeño, alterándose así la forma 
en la que organizan y viven su día en entornos poco 
gratificantes y significativos. 

Discusión

Cuando comparamos la información obtenida en la 
investigación denominada “Contexto personal y elec-
ción ocupacional” con la teoría sobre contexto personal, 
nos dirigimos a lo establecido por Hwang & Bedford 

(2004), cuya investigación sugiere que el trabajo sexual 
ofrece características muy ventajosas frente a la mayoría 
de trabajos como ingresos rápidos y mejor forma de 
pago y horarios más flexibles, ciertas circunstancias del 
contexto personal en el pasado lo cual se ve reflejado 
en la mayoría de las mujeres es la abrupta interrup-
ción del ciclo educativo por diversidad de razones, en 
la mayoría presentan secundaria incompleta, el bajo 
nivel escolar influye en la temprana vinculación al ejer-
cicio lográndose identificar que la edad que prevalece 
dentro de la comunidad los 18 años con 10 mujeres del 
total de la población, afectaron la toma de decisiones 
de ellas las cuales las indujo a la elección ocupacional 
de las trabajadoras sexuales afirmación que se corre-
laciona con algunos autores (Andrews 2004, Wardlow 
2004, Hwang & Bedford 2004, Bishop and Robinson 
1990) quienes señalan que es la pobreza un factor que 
prevalece entre la comunidad y al verse reducidas a tra-
bajos informales mal pagos se vinculan a una forma de 
vida poco gratificante que va en contra de principios y 
valores establecidos en muchas de ellas, según Kramer 
y Ellen, (2003). Lo que hace que la población objeto 
de estudio tenga como primer impulso al ámbito labo-
ral a través del trabajo sexual teniendo en cuenta los 
ingresos generados en esta actividad, el que constituye 
un aporte fundamental para dar respuestas a las necesi-
dades económicas que no solo están enmarcadas por 
las necesidades de su entorno y sino también a las cir-
cunstancias de migración de algunas de las trabajadoras 
sexuales, identificando dentro de la caracterización, 7 
mujeres de nacionalidad colombiana, y 43 de ellas son 
de origen venezolano, siendo el motivo principal de las 
migrantes encontrar en este ambiente sexual una estabi-
lidad económica sin prerrequisitos legales para el ejer-
cicio de la misma, no siendo ajeno a la crisis económica 
y política de su país de origen Venezuela. Otro aspecto 
fuerte es la condición de ser madres cabeza de familia 
lo cual ejerció presión sobre sus propias capacidades 
afectando la identidad ocupacional, “tiene metas y pro-
yectos personales” la población obtuvo en su mayoría 
cierta disfunción ocupacional, según patrones de crian-
za y cultura la población en el pasado no visualizando 
estilos de vida ocupacionales deseados, proyecto de 
vida no establecido. La mujer como género vulnerable 
ante la sociedad se vincula al rol laboral a edad tem-
prana y muchas veces se ve limitado la ejecución del 
mismo por el bajo nivel académico, coartando la posi-
bilidad de un trabajo estable y bien remunerado logran-
do así mantener su contexto familiar en cuanto cubrir 
las necesidades económicas, teniendo como resultado 
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la poca interacción social con su familia, debido a la 
carencia del tiempo para llevar a cabo su rol, de lo ante-
rior y basados en la información recolectada se puede 
establecer que la afirmación dada es una explicación 
coherente del comportamiento ocupacional de las tra-
bajadoras sexuales.

A partir de los efectos se establece que los factores del 
contexto personal como la edad, el sexo, condición 
sociodemográfica, bajo nivel educativo, relacionado a 
lo que indicó el ophi-ii, si influye en la elección ocu-
pacional la cual ellas eligen sin proyectarse un futuro, 
solo se proyectan en su momento, partiendo de que 
ninguna de ellas continúa con su formación educativa 
sustentados en el siguiente valor: primaria incomple-
ta 8%, primaria completa 6%, secundaria incompleta 
40%, secundaria completa 28%, técnico 12%, pregra-
do 6%, lo que de una manera a otra se ve afectada la 
habituación en cuanto a la estructuración de un patrón 
de hábitos y rutinas en cual no se da participación en 
sus espacio de ocio y tiempo libre porque para ellas es 
más rentable trabajar jornada continuas de frecuencia 
mayor a 8 horas lo cual le atribuye una remuneración 
entre $10.000 y $100.000 por cliente atendido, que 
departir en actividades familiares teniendo presente las 
decadencias económicas en su contexto de lo cual se 
afirma según el estudio que su nivel estrato social bajo, 
en cual las carencias son de notable visibilidad, otro 
componente que se ve afectado en la elección ocu-
pacional de las trabajadoras sexuales es el volitivo en 
todo lo referente al autoconocimiento de capacidades 
y limitaciones junto con la identificación de ellas, en 
ciertas circunstancias como la falta de apoyo o direc-
cionamiento de los padres para elecciones con signifi-
cado, la falta de cumplimiento en sus responsabilidades 
académicas las cuales no solo se daban por el tiempo 
sino también por no tener agrado al cumplir el rol de 
estudiante generando la deserción del rol escolar, se 
evidencia dificultades en las formas ocupacionales e 
internacionalización de roles, de igual manera una vaga 
conciencia de los problemas que pueden conducir a 
las elecciones que lo aíslan de cumplimiento de roles 
acordes a su edad cronológica identificándose altera-
ción en cuanto a roles y tipo de vida deseada, rutinas 
poco sustanciales y desalentadoras, sentido de pérdida 
y vacío debido a la dificultad para cubrir expectativas 
de los roles por el tipo de trabajo que ejercen; de lo 
anterior se deduce carencia de identidad ocupacional 
y satisfacción personal.

Con lo descrito anteriormente se corrobora la investiga-
ción “Roles Ocupacionales ejecutados por trabajadoras 
sexuales y su relación con el comportamiento ocupa-
cional” (Sequera Gina, 2016), en cuanto que la pobla-
ción objeto de estudio Trabajadoras sexuales presentan 
una limitación en la estructuración de hábitos y rutinas. 

Sequera Gina, (2016), establece que de los diez roles 
enunciados en los instrumentos de evaluación aplica-
do (listado de roles) las mujeres trabajadoras sexuales 
asumen igual o menos del 50% de la cantidad de estos 
roles, de allí reconoce que se limitan la estructuración 
de hábitos, rutinas, conductas, relaciones que le pro-
veen experiencia para encontrar sentido y significado a 
sus vidas a través de las ocupaciones que inmersamente 
trae consigo la ejecución de múltiples roles. Pero no hay 
una satisfacción de roles lo cual lleva a un desinternali-
zación de los mismos, acorde a los resultados la disfun-
ción en los roles familiares y alteraciones psicosociales 
que presentan las trabajadoras sexuales, lo cual refleja 
en las dinámicas familiares conflictivas, la escasa partici-
pación dentro del entorno familiar y el traspaso de res-
ponsabilidades a terceros, de funciones propias del rol 
como madre, proveedor de cuidados, la no ejecución 
de roles sociales (amiga, tía, hija, entre otros), limitan-
do las formas ocupacionales y grupo social, utilización 
del tiempo libre entre otros aspectos que se lograron 
identificar dentro de la comunidad objeto de estudio 
dándose a ver como una alteración en el ambiente de 
comportamiento ocupacional, lo cual conexo a facto-
res propios del contexto personal que en su momento 
ejercieron presión sobre la elección de la ocupacional 
actual de las trabajadoras sexuales. 
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Tablas y graficos de la información recolectada.

Figura 1 Edad dE las usuarias. FuEntE propia autora Estudio

Tabla 1 nivEl Educativo 

Frecuencia Porcentaje
Válido Primaria incompleta 4 8,0

Primaria completa 3 6,0

Secundaria incompleta 20 40,0

Secundaria completa 14 28,0

Técnico 6 12,0

Pregrado 3 6,0

Total 50 100,0

Fuente: propia autora
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Figura 2. lugar dE origEn. 

Fuente: Propia. 

Figura 3. tiEnE mEtas pErsonalEs y proyEctos.  

Fuente: Propia.
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Figura 4. rEconocE idEntidad y obligacionEs.

Fuente: Propia.

Figura 5. Hizo ElEccionEs ocupacionalEs. FuEntE: propia 

Fuente: Propia.

Conclusiones

Se pudo establecer que dentro de la población traba-
jadora sexual existieron factores del contexto personal, 
como el bajo nivel educativo el cual prevaleció con 
un 40% secundaria incompleta , así como el hecho de 
venir de Venezuela donde por ser migrante se limita-
ron las posibilidades de un trabajo digno, estable y bien 

remunerado, el número de hijos fue un factor relevante 
pues al ser madres cabeza de familia fue indicador que 
ejerció presión al elegir ocuparse en el ámbito sexual. 

A través del instrumento de evaluación ophi ii se logró 
descubrir a través de la narrativa, en las que las cons-
tantes fueron el nivel volitivo y habitacional donde 
impulsados por eventos críticos del pasado, conexo a 
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condiciones de pobreza, dinámicas de calle y abando-
no de roles como el de estudiante, desencadenó una 
insatisfacción y un bajo sentido de autoeficacia den-
tro de su participación ocupacional en roles y hábitos, 
así mismo dentro de su comportamiento ocupacional 
actual se vislumbra una doble identidad “una doble 
vida” y una exclusión de roles familiares y sociales, 
como consecuencia del rol productivo, donde éste 
genera una modificación drástica en la interiorización, 
guiones y socialización de roles, puesto que son mutua-
mente excluyentes, alterando de esta forma la elección 
ocupacional, la estructuración de hábitos y rutinas, la 
ejecución de roles y el trabajo hacia metas, siendo estos 
aspectos los de mayor falencia, pues son mujeres que 
no identifican un estilo de vida ocupacional deseado, 
no esperan éxito y no reconocen habilidades. 

Dentro de las actividades ejecutadas se identificó bajo 
nivel de identidad en su rol de trabajadora sexual, lo 
que hace que su ejecución en este ambiente laboral 
sea vista sin objetividad. Pues se determina la insatisfac-
ción frente a las acciones propias dentro del rol laboral, 
vislumbrando la carencia económica como factor para 
usar su cuerpo como fuente de trabajo. Se resalta en la 
población la aprobación de estrategias generadas por 
terapia ocupacional en cada una de las fases de inter-
vención, generando mayor impacto acciones propias 
de la red institucional como el examen gratuito de vih/
sida, y la estrategia educativa de alfabetización digital 
las cuales fueron establecidas de la mano de la comuni-
dad, donde estos lineamientos de acción se proyectan 
como una forma de salir de la rutina y de aprovechar 
para aprender algo que les genere un cambio en el rol 
productivo. 

Se cumplió con los objetivos del plan de acción, empo-
deramiento de la mujer, lo que favoreció en ellas su 
autoconocimiento de habilidades, capacidades e inte-
reses promoviendo la capacidad de decisiones frente 
a situaciones adversas que se puedan presentar, así 
mismo se creó conciencia dentro de la comunidad en 
cuanto a la forma de interactuar en diversos contextos 
de los que pueden participar sin sentir rechazo o estig-
ma, a partir del planteamiento de la estrategia de educa-
ción continua, a la par con la autoevaluación constante 
como personas, y la creencia en habilidades basados 
en causalidad personas y volición que les permita una 
mayor participación ocupacional desde nuevos roles 
especialmente a nivel social. 

Las mujeres que se identifican como trabajadoras sexua-
les son un grupo vulnerable que carece notablemente 
de protección por parte del estado y de instituciones 
públicas a nivel local, que hacen que se aumente el 
estigma y rechazo social, la discriminación por parte 
de la comunidad es bastante evidente. 

Del grupo objeto de estudio se generaron grandes 
expectativas de abordaje, dado los factores de ries-
go psicosocial y laboral en el que se ven inmersas, así 
como de la exposición a enfermedades en general y 
de transmisión sexual, dada la actividad que ejercen, 
más allá de estos dos aspectos, cabe resaltar quizás el 
más importante de todos, y el de mayor incumbencia 
para la terapia ocupacional, donde las estrategias de 
abordaje parten desde la percepción del ser ocupacio-
nal que estas mujeres conforman, donde se identificó 
gran afectación y alteración del componente volitivo, 
aspecto fundamental en la construcción y participación 
del individuo dentro de los roles y la construcción del 
comportamiento ocupacional, dejando al descubier-
to como el contexto personal y dinámicas familiares y 
sociales, así como relaciones interpersonales son una 
fuente continua de factores que afectaron la toma de 
decisiones en el pasado, y como eso repercute en el 
presente y el futuro pues dadas las condiciones del 
pasado. Es primordial destacar que el factor económi-
co es el principal motivo para ingresar y mantenerse en 
dicha labor. 
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