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RESUMEN

Elobjetivo de este trabajo fue analizar el impacto del rol materno sobre el rol de estudiante en jovenes universitarias. Se realizo una investigacion
descriptiva, no experimental, exploratoria y transversal. El muestreo fue no probabilistico a conveniencia. Se aplico una encuesta previamente
validada por comité de expertos, donde se analizo (desde la perspectiva del alumno) el rol del estudiante, caracterizando ciertas variables como:
asistencia, horas de estudio, trabajos en equipo, actividades extracurriculares y desemperio académico. Los datos se analizaron mediante test
t- Student pareado. Los resultados indicaron que, en la percepcion de las madres, todas las variables fueron significativamente afectadas por
su rol materno. Existen diferencias significativas entre las opiniones de la poblacion estudiada, en relacion al antes y el después de maternidad
en donde, se puede observar mediante la realizacion del grdfico comparativo de las variables, que antes de la maternidad contaban con mds
tiempo para poder desempenarse activamente en el rol de estudiante, a la par con sus compaiieros, en cambio, después de la maternidad
se puede evidenciar que baja significativamente su participacion en este rol, trayendo consigo consecuencias a nivel educativo y personal,
viéndose no solamente afectado su desemperio académico, sino que ademds su participacion social.
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ABSTRACT

The objective of this work was to analyze the impact of the maternal role on the student role in young university students. A descriptive, non-
experimental, exploratory, and cross-sectional research was carried out. The sampling was non-probabilistic at convenience. A survey previously
validated by a committee of experts was applied, where the role of the student was analyzed (from the student’s perspective), characterizing
certain variables such as: attendance, study hours, teamwork, extracurricular activities, and academic performance. The data were analyzed
by paired t-Student test. The results indicated that, in the mothers’ perception, all the variables were significantly affected by their maternal
role.There are significant differences between the opinions of the studied population, in relation to before and after maternity, where it can
be observed by making the comparative graph of the variables, that before maternity they had more time to be able to work actively in the
role of student, along with their peers, on the other hand, after motherhood it can be evidenced that their participation in this role decreases
significantly, bringing with it consequences at an educational and personal level, not only affecting their academic performance, but also

their social participation.
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INTRODUCCION

La maternidad es la vivencia que tiene una mujer por
el hecho bioldgico de ser madre. Ha sido entendida
como un elemento fundamental en la esencia feme-
nina, lo cual ha provocado que se relacione la palabra
mujer con el hecho de ser madre. Sin embargo, esta
postura hasido debatida, ya que se considera inexisten-
te la relacion mencionada anteriormente, pues esta se
entiende como una representacion cultural (Barrantes
y Cubero, 2014).

Ademads, se entiende que la maternidad es un térmi-
no que se encuentra en permanente evoluciony en el
cual inciden tanto factores culturales como sociales, los
cualeslo han relacionado con las definiciones de mujer,
procreacion y crianza (Molina 2006)

Las madres ademds de desempenarse activamente en
este rol son capaces de incorporar otros roles, como,
por ejemplo, el de estudiante, rol se define como la
incorporacion de una posicion definida social y cultu-
ralmente (Kielhofner y Burke, 2006) siendo conjuntos
de comportamientos esperados por la sociedad y mol-
deadas porla culturay el contexto, pueden ser concep-
tualizados y definidos por un cliente (persona, grupo
o poblacion).

Los roles pueden servir de orientacion en la seleccion
de ocupaciones o pueden ser utilizados para identificar
las actividades relacionadas con ciertas ocupaciones en
las que un cliente se involucra (AOTA, 2014).

El rol de madre dentro de lasociedad se entiende como
un proceso interactivo de desarrollo y de transicion que
se produce a lo largo del tiempo, en el que la madre
crea un vinculo con el hijo, aprende las tareas de cuida-
do del rol y expresa placery gratificacion con el mismo,
requiere metas, comportamientos y responsabilidad
propia de la mujer para alcanzar un nuevo concepto e
identidad de si misma como madre (Moreno etal. 2015).

El ser madre ha sido entendido como un elemento
fundamental en la esencia femenina, siendo entendida
como una representacion cultural (Barrantes y Cubero,
2014) y como ser social, también ha estado definido
por la crianza y la educacion de los hijos, sin embargo,
la realidad es diferente, y hoy en dia tres de cada diez
mujeres cumplen con otros roles aparte del de madre
(Chavez, 2017).

En el ingreso de madres al contexto universitario, el
papel de madre y estudiante, son roles con los que
deben convivir y que deben compatibilizar. Por un
lado, se encuentra el deseo personal de estudiar una
carrera que le permita ser una profesional e insertarse
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en el mundo laboral y responder a sus exigencias y, por
otro, el rol de madre que se debe cumplir de acuerdo
con el estereotipo cultural y las expectativas sociales
y personales (Castafieda, 2015). Los estudiantes inician
su transito académico en la universidad desde puntos
muy diversos, cada uno tiene antecedentes personales,
familiaresy de bienestar que pueden propiciar brechas
en su formacion. La relacion entre desempenio, salud
fisicay salud mental en este periodo delineay consolida
mucho de su funcionamiento y expectativas en la vida
adulta (Riveros, 2018).

El ser estudiante universitario implica compromiso, res-
ponsabilidad, esfuerzo y dedicacion, es aquella perso-
na que tiene como ocupacion principal la actividad
de estudiar, percibiendo tal actividad desde el ambito
académico (Adrian, 2021).

Si bien han surgido nuevas adecuaciones curriculares
dentro del estado de Chile, el desemperio del rol de
madre en paralelo con el de estudiante pone a prue-
ba el gran esfuerzo que las jovenes deben hacer para
cumplir con las obligaciones académicas. Respecto a
este tema, Soledad Sepulveda (2016), dice que “estudiar
estando embarazada o criando hijos pequenios es la viven-
cia de un nimero importante de alumnas en las universida-
des del pais (Chile) las que tienen el desafio de desempenar
su rol de mama y, paralelamente, procurarse los tiempos
necesarios para estudiar y sacar adelante su carrera, requi-
riendo complementar dia a dia ambos aspectos para ir asi
construyendo su proyecto” (de la Torre, 2016).

Para la Terapia Ocupacional es fundamental el bienestar
de las personas a través de un desempeno ocupacional
optimo, entendido este como” la capacidad para eje-
cutar aquellas tareas que hacen posible desarrollar los
roles ocupacionales de una manera que sea satisfactoria
o apropiada en relacion con la edad del individuo, la
culturay el entorno” (Polonio, Durante y Noya, 2001).

Debido a que la ocupacion es vital para el ser humano,
tiene una perspectiva holistica y es un proceso dina-
mico influenciado por factores fisicos, psicoldgicos y
sociales, de tal forma que su uso puede favorecer la
adaptacion al medio o al menos la manipulacion del
mismo por lo que es fundamental en el desarrollo de la
vida; al producirse un desequilibrio, origina que las per-
sonas no puedan desarrollarse plenamente como seres
humanos, la disfuncion ocupacional reduce la calidad
de vida, es origen de sufrimiento, llegando a perder su

sentido de competencia, implicando una disfuncion
vital, ya que la continuidad y el sentido global de lavida
se ven amenazadas debido a que la ocupacion es un
prerrequisito para la salud por lo que la posibilidad de
no desarrollar satisfactoriamente ocupaciones amenaza
lasalud mental yfisica de las personas (Polonio, Durante
y Noya, 2001).

Nuestros patrones de accion también reflejan roles que
hemos internalizado, nos identificamos y nos compor-
tamos de formas que hemos aprendido, como, por
ejemplo, cuando las personas actian como esposos,
padres, trabajadores o estudiantes, muestran patrones
de comportamiento que reflejan posiciones identifica-
das socialmente, mas adn, su comportamiento tiende
a estar de acuerdo con lo que otros esperan que ellos
hagan como parte de ese rol (Kielhofner, 2004).

Larutina se entiende como patrones de comportamien-
tos que son observables, regulares y que proporcionan
una estructura para la vida diaria. Pueden ser satisfacto-
rios y saludables o perjudiciales. Las rutinas requieren
de tiempo comprometido momentaneo y se incrustan
en los contextos culturales y ecolégicos Las rutinas se
entrelazan con los habitos que posee una persona, en
donde éstatiene tendencias adquiridas para responder
y actuar de ciertas maneras conscientes en diferentes
entornos o situaciones de manera repetida, automatica.
Los habitos pueden ser utiles y pueden ayudar o interfe-
riren el desempeno de las areas de la ocupacion, como
por ejemplo el estudio (AOTA, 2014).

Debido a lo nombrado anteriormente, es importante
mencionar que para poder tener una calidad de vida
satisfactoria todos los elementos nombrados, como la
rutina, roles, patrones de ejecucion, habitos ocupacio-
nales y desempeno ocupacional deben ser ejecutados
de manera equilibrada y satisfactoria, es por esto que
esta investigacion tiene por objetivo principal, analizar
el impacto de la maternidad en el rol de estudiante en
mujeres de 19 a 27 afios que pertenezcan a las carreras
del drea de la salud de la universidad Santo Tomas Vina
del Mar.

METODO

Esta investigacion corresponde a un Seminario de Gra-
do, fue realizada por la Carrera de Terapia Ocupacio-
nal de la Universidad Santo Tomas sede Vina del Mar
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el primer semestre del afio 2020y fue aprobada por el
Comité de ética de esta misma.

Lametodologia de la presente investigacion se enmarco
en undisefio descriptivo, no experimental, exploratorio
y transversal. En este estudio se elabord una encuesta
virtual, validada por comité de expertos, conforma-
da por 15 preguntas de seleccion con escala de Likert
dando un valor de 1 a la respuesta muy de acuerdo y
el 5 al muy en desacuerdo y cuatro preguntas abiertas.
(Figura1) Las preguntas fueron disenadas con el objetivo
de conocer la percepcion de las estudiantes sobre las
variables en estudio: asistencia a clases, horas de estu-
dio, trabajos en equipo, actividades extracurricularesy
desempefio académico, considerando el antes y des-
pués de ser madre.

FIGURA 1T PREGUNTAS DE LA ESCALA LIKERT

revio al embarazo jsu asistencia a clases era satisfactorio?
P | emb: i it 1 tisfactorio?
Previo al embarazo ;sus horas de estudio semanales eran satisfactorias?
Previo al embarazo (su participacion en actividades extracurriculares era
satisfactorias?
revio al embarazo jmantenia un satisfactorio desempefio académico?
P | emb: {mant tisfact d p d ?
Previo al embarazo, jsu participacion en trabajos de equipos era satisfactoria?
osterior al embarazo, ;su asistencia a clases es satisfactorio?
Post 1 emb: i t 1 tisfactorio?
Posterior al embarazo, su participacion en actividades extracurriculares le es
satisfactorio?
osterior al embarazo, ;sus horas de estudio son satisfactorias?
Post | emb: (sus h de estud; tisfact ?
Posterior al embarazo, ;su participacion en trabajos de equipos es satisfactoria?
osterior al embarazo, ;jmantiene un satisfactorio desempefio académico?
Post | emb: { t tisfactorio d d ?
(¢ Usted considera que la maternidad afecta su asistencia a clases?
¢ Usted considera que a maternidad afecta sus horas de estudio semanales?
¢ Usted considera que la maternidad afecta su participacion en actividades
extracurriculares?
(Usted considera que la maternidad afecta en su participacion en trabajos de
equipos?
(Usted considera que la maternidad afecta su desempefio académico?

Preguntas abiertas:
(La maternidad ha afectado su asistencia a clases?
¢Las horas de estudio que dedica periodicamente, afecta su desempefio académico?

La participacion en Actividades Extra Curriculares (AEC) jafecta su desempefio
académico?

La participacion en grupos de estudio ;afecta su desempefio académico?

Los criterios de inclusion fueron que las participantes
debian ser alumnas vigentes durante el primer semes-
tre del aflo 2020, que tuviesen al menos un hijo o hija,
pertenecientes a carreras del area de lasalud y con edad
entre los 19 y 27 afios.

La encuesta fue sometida a validacién por juicio de
expertos de 3 profesionalesy fue aplicada por muestreo
no probabilistico a conveniencia a 23 estudiantes de

la Universidad Santo Tomas que cumplian con los cri-
terios de inclusion, las cuales firmaron consentimiento
informado donde se consideraron todos los aspectos
éticos de este estudio, participaron estudiantes de las
carreras de Enfermeria, Fonoaudiologia, Kinesiologia,
Nutricion y Terapia Ocupacional. El procesamiento de
los datos fue realizado con el software Microsoft Excel
y el analisis estadistico fue realizado mediante un test
t-Student pareado con un 95% de confianza realizado
con el software GraphPad Prism 5.0.

RESULTADOS

La categorizacion de la poblacion de estudio consistio
en 23 alumnas de la facultad de Salud de la Universi-
dad Santo Tomas sede Vina del Mar, distribuido en las
siguientes carreras: Enfermeria (8.6 %), Nutricion y Die-
tética (21.7 %), Terapia Ocupacional (34.7%) y Fonoau-
diologia (21.7%).

Cada una de ellas firmo un consentimiento informado
aprobando su participacion en esta investigacion y la
posterior publicacion de los resultados.

Latotalidad de las encuestadas son madres de un hijoy
su distribucion etaria va desde los 20 a 27 anos.

Variables que afectan el desempeno académico.

En relacion con la percepcion de la poblacion respecto
alasvariables que afectan el desempeno académico los
resultados de la encuesta fueron los siguientes:

Asistencia a clases, un 61% considerd que afecta en su
desempeno y las respuestas que mas se destacaron en
las preguntas abiertas con relacion a este tema, fue que
las alumnas refirieron que al faltar a clases pierden la
oportunidad de podertenerlos beneficios que entrega
una sala de clases, como por ejemplo concentrarse al
ver temas expuestos por docentes en vivo, ya que en el
hogar siempre esta la distraccion y el deber de atender
a su hijo.

En la pregunta abierta ;Las horas de estudio que dedi-
ca periddicamente, afecta su desempeio académico?
Predomind la respuesta “si” con un 82,6 % refiriéndose
que las horas que pueden dedicar para realizar esta
actividad no es suficiente, sumandole el cansancio y las
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constantes demandas que tiene el menor. En relacion
con la pregunta “La participacion en Actividades Extra
Curriculares (Aec) ;afecta su desempeno académico?”
un 73,9 % indico que esto no afecta en su desempefio,
pero, en la parte donde debian justificar sus respuestas
la mayoria de las madres universitarias indicaron que
no tienen acceso a este tipo de actividades debido a la
alta demanda de tiempo requerida para el cuidado de
sus de sus hijos.

En la pregunta abierta numero cuatro, se consulta si la
participacion en actividades de grupos de trabajo afecta

su desempeno académico, en donde un 52,2% indica
que no, mostrandose muy poca diferencia entre las
respuestas de las encuestadas, algunas madres refieren
estar en una situacion muy dificil a la hora de realizar
actividades grupales.

En relacion con la percepcion de la poblacion de como
la maternidad afecta las variables relacionadas con el
desempeno académico, los resultados en este item se
resumen en la Figura 2.

FIGURA 2 PROMEDIO DE LAS RESPUESTAS EN ESCALA DE LIKERT INDICANDO UN VALOR DE1 A MUY DE ACUERDO Y EL
5 AL MUY EN DESACUERDO

2,5

1,5

0,5

;Usted considera que
la maternidad afecta
su asistencia a clases?

;Usted considera que
la maternidad afecta
en sus horas de
estudio semanales?

;Usted considera que
la maternidad afecta
en su participacion en
relacion a actividades

;Usted considera que
la maternidad afecta
en su participacion en
trabajos de equipos?

;Usted considera que
la maternidad afecta su
desempeno académico?

extracurriculares?

Como se observa en la gréfica la percepcion de la pobla-
cionindica que el rol de madre afecta en todos los items
estudiados. Este efecto es mas pronunciado en las horas
de estudio semanales debido a que un 56,5% de las
madres universitarias indican que estan muy de acuer-
do con que la maternidad ha afectado en sus horas de
estudio, seguido de un 39,1% que indica estar muy de
acuerdo con la pregunta realizada y solo un 4,3 % dice
estar en desacuerdo.

Destacan aqui algunas respuestas: “al no existir tiempo
para estudiar durante el dia, debo sacrificar las noches
y eso es agotador, impacta en el descanso, el suefo y
genera estres.”

“El desempeiio pasa a depender también de las otras perso-
nas del grupo”lo que se explica también con la respues-
ta “yo necesito compatibilizar mis horarios con el grupo, ya
que no siempre son los mismos’.

Porotro lado, la pregunta que obtuvo gran significancia
fue la referida a que si la maternidad afecta en su parti-
cipacion en las actividades extracurriculares en donde
un 39,1% refiere estar muy de acuerdo y un 47,8 % de
acuerdo con la pregunta planteada.

Para estudiar el efecto del embarazo se comparo la
percepcion de la poblacion respecto a las variables de
estudio antes y después del embarazo. Los resultados
en este item se resumen en la Figura 3.

ISSN IMPRESO: 0717-6767 ISSN ELECTRONICO: 0719-5346

57

Revista Chilena de Terapia Ocupacional



\
R

\\\ 1,
7

Universidad de Chile
Facultad de Medicina
Departamento de Terapia ocupacional y Ciencia de la Ocupacion

S et
[

FIGURA 3 PROMEDIO DE LAS RESPUESTAS A LA ENCUESTA TOMANDO EN CONSIDERACION ESCALA DE LIKERT CON
VALOR 1 A LA VARIABLE MUY DE ACUERDO Y 5 A LA MUY EN DESACUERDO. LAS RESPUESTAS ESTAN SEPARADAS POR
ITEM MARCADO CON COLOR GRIS LA VARIABLE ANTES DEL EMBARAZO Y CON COLOR ROSADO A VARIABLE DESPUES
DEL EMBARAZO. LOS ASTERISCOS HACEN REFERENCIA A DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS CON UN TEST T-STUDENT CON

UN 95 % DE CONFIANZA, UN ASTERISCO INDICA P<0.01, DOS ASTERISCOS P < O.001 Y TRES ASTERISCOS P<0.0001
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Asistencia a Clases Horas de estudio

Como se observa en la gréfica existe un mayor acuerdo
en todas las respuestas antes del embarazo esto indica-
ria que las encuestadas perciben una aceptable asisten-
cia a clases, horas de estudio, participacion Akc, etc. Al
analizar estadisticamente el antes y después se obser-
van diferencias significativas en cada unidad de estudio.
Esto indicaria que la percepcion de las encuestadas varia
posterior al embarazo en todas las variables estudiadas.

DiscusiON

En un estudio de Soledad Sepulveda, psicdloga del
Departamento de Psicologia de la Direccion de Asun-
tos Estudiantiles de la Universidad del Pacifico (2016),
refiere que “estudiar estando embarazada o criando hijos
pequenos es lavivencia de un numero importante de alum-
nas en Chile, las que tienen el desafio de desempenar su
rol de mama y, paralelamente, procurarse de los tiempos
necesarios para estudiary sacar adelante su carrera, requi-
riendo complementar dia a dia ambos aspectos para ir asi
construyendo su proyecto.”(de la Torre, 2016). Es por ello

Actividades Extra
Curriculares

.
0 I I I I I I I I I

ANTES

DESPUES ANTES DESPUES ANTES DESPUES

Desemperio AcadémicoParticipacién en Trabajos
en Eauino

por lo que es tan relevante indagar sobre como puede
impactar la maternidad en el rol de estudiantes univer-
sitarias, en este caso alumnas pertenecientes a carreras
delareadelasalud, de la Universidad Santo Tomas sede
Vina del Mar.

En la presente investigacion los resultados obtenidos en
torno alas preguntas relacionadas con la percepcion de
las alumnas respecto a la variable de asistencia a clases,
se observa que un 61% afirma que afecta el desempe-
noacadémico. En investigaciones revisadas se observan
resultados similares; los autores Bartual y Poblet (2009),
explican que la continuidad en la asistenciaincrementa
el porcentaje de aprobacion de un curso, en donde se
asevera que los estudiantes que asisten a mas del 80 %
de las clases se encuentran entre el 9o % de los sujetos
aprobados y notables, lo que determina que la asisten-
cia tiene un alto impacto en el aprendizaje y su resul-
tado académico. Confirmando esto Cohn & Johnson
(2006), por su parte, afirman que una mayor asistencia
tiene un impacto positivo en las notas y desempeiio
académico. No obstante, en estudio reciente, (San
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Martin-Gutiérrez, Jiménez-Torres y Jeronimo-Sanchez-
Beato 2016) consideran que incluir la asistencia den-
tro de los parametros de evaluacion carece de sentido,
pues refieren que este hecho tiene pocarelacion con el

rendimiento final estudiantil (situacion respaldada por
el 94,1% de las universidades privadas europeas anali-
zadas). (Gabalan y Vasquez, 2017) De acuerdo con lo

planteado anteriormente en las preguntas de respuesta

abierta, frente a esta variable, se destaco en unas de las

respuestas, el que la universidad no deberia exigir el

porcentaje minimo de asistenciaindicando que debiera
ser responsabilidad y compromiso de cada estudiante.
Si bien existen acciones de apoyo, dirigidas a las Uni-
versitarias con hijas e hijos, como, por ejemplo, otorgar
un acompanamiento frente a las tareas académicas, cui-
dados fisicos, alimentarios, o una serie de recomenda-
ciones frente al embarazo y al rol materno, también son

frecuentes, actitudes negativas, que tienen repercusion

en su estado psicoldgico, lo que incide en que la mujer
perciba su embarazo y su rol materno, como algo extra-
o e inoportuno dentro del ambiente Universitario. Lo

anterior, sin duda alguna, provoca que la vivencia del

rol materno, en la mayoria de las mujeres, sea unasitua-
cion muy compleja de sobrellevar, dentro del mundo

académico (Valenzuela, 2013).

Cuando se analizala percepcion que tenian de la mater-
nidad conrelacion alasvariable de las horas de estudio
y participacion en trabajos en equipo un 65,2% de las
madres indican que estan muy de acuerdo con que la
maternidad ha afectado sus horas de estudio y un 43,5 %
afirma que afecta en los trabajos en equipo, asimismo
se afirma en la comparacion del antes y después del
embarazo, en donde hay diferencias significativas en
ambas variables, en donde se destaca en preguntas
abiertas el tener que cumplir ambos roles y no tener
el tiempo necesario, en comparacion con sus demas
companeros. En estudios se ha comprobado, por ejem-
plo, que cuando ambos roles se desarrollan en la etapa
de la educacion superior, y a pesar de los avances en
materia de redes de apoyo estatal y legal para universi-
tarias en estas condiciones, la experiencia pone a prue-
ba el gran esfuerzo que las jovenes deben hacer para
cumplir con las obligaciones académicas, el tener que
redistribuir sus rutinas, considerando, su condicion de
madre, horas para el estudio, el cuidado de su hijoy a
su disfrute personal, puede interferir en su desempeno
académico. (Hernandez & Orozco, 2011)

Segun la encuesta realizada a las estudiantes universita-
rias en relacion con las preguntas que analizan si las acti-
vidades extracurriculares previo y posterior al embarazo

son satisfactorias o no, se puede observar que un 34,8 %
de las encuestadas senala que posterior al embarazo su

participacion en ellas no es satisfactorio, lo que se pue-
de comparar con la misma pregunta en relacion al antes

del embarazo, en donde las madres indican que sus

AEC serian satisfactorias con un 47,8 %. A partir de estos

resultados se puede evidenciar que las estudiantes no

estan desempefandose de manera 6ptima en compa-
racion en ausencia del embarazo, lo cual generamas de

un problema en su desarrollo estudiantil. En un estudio

realizado en Espafia, por el departamento de Psicologia
en conjunto con la Facultad de ciencias de la Educacion

de la Universidad de Cordoba, escrito porjuan Antonio

Moriana Elvira, y col (2013) citando a (Mahoney, Cairos

y Farwer, 2003), indican que un grupo de estudiantes

que realiza actividades fuera del horario escolar obtie-
ne mejor rendimiento académico, especialmente los

que desarrollan actividades de estudio grupal, apoyo o

clases particulares y actividades deportivas, indicando

ademads que las actividades extraescolares han sido aso-
ciadas a un mejor nivel educativo generando también

mas competencias interpersonales, mejor nivel de aten-
cién, mayor pensamiento critico, madurez personal y
social y mayor motivacion (Moriana, 2006).

Enrelacion ala pregunta que se realiza alas encuestadas
sobre si previo al embarazo mantenian un desempeno
académico satisfactorio, el 87 % esta de acuerdo, pero
posterior al embarazo en relacion a la misma pregunta
el porcentaje disminuye, ahora el 56,6 % de las encues-
tadas cree estar de acuerdo con que su desempeifio
académico se mantiene (sobre todo su participacion
académica) luego de ser madres, lo que se puede tradu-
cir como una baja significativa en su rendimiento acadé-
mico, esto lo respalda un estudio de caso realizado por
la universidad del Bio-Bio, en el afio 2013 porla Escuela
de Psicologia en donde fundamenta que debido a que
el rol de madre y el rol de estudiante se deben unir, se
genera lo que se denomina ‘doble jornada’, donde ya
no solo deben atender a las labores académicas, sino
ademads, a las labores propias del rol materno y todas
las implicancias practicas y sociales que ello conlleva
(Covarrubias, 2012), destacando lo dificil que es atender
al estereotipo materno, el cual estd fuertemente carga-
do de valores y prejuicios. Lo anterior, indudablemen-
te agrega mayores complicaciones a las labores que se
deben realizar, asi también, laforma particular en cémo
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se llevan estas tareas y roles (Palomar, 2009). Estos este-
reotipos y valores, generalmente, hacen que una mujer
universitaria que tiene hijos/as, realicen esfuerzos que
pueden llevar a sobrepasar su salud fisica y psicoldgi-
ca, con el fin de cumplir ambos roles, atendiendo a las
expectativas y exigencias sociales que se depositan en
ellas (Valenzuela 2013).

En el global se observa que las estudiantes reflejan la
complejidad de abordar los estudios universitarios en
paralelo con un embarazo o la crianza de un hijo(a),
desde la mirada de la Terapia Ocupacional, profesion
del area de la salud que busca promover el bienestary
mejores niveles de salud por medio de la ocupacién
para alcanzar el maximo de autonomia e independen-
cia, podemos decir que el proceso de la maternidad
es un cambio significativo para la mujer, en donde este
nuevo rol ocupacional de ser madre, trae consigo un
cambio en sus roles, sus actividades, su identidad ocu-
pacional y en su vida en general. El desempenar el rol
de madre en paralelo con el rol de estudiante, en los
cuales deben cumplir con las exigencias académicas
impartidas por la universidad, ademas de cumplir con
lo que lasociedad espera del rol de madre, cumpliendo
con las expectativas y necesidades del hijo o hijalo cual
podria generar un desgaste significativo lo que puede
provocar una alteracion en el desempeno ocupacional
de la mujer, lo que a mediano plazo repercutird en dia-
rio viviry su desempefio en los diversos contextos en los
cuales se rodealo que finalmente terminaria afectando
su equilibrio ocupacional.

En relacion con las limitaciones que surgieron en la
realizacion de este estudio fue la escasa poblacion que
participd; como proyeccion se espera poder ampliar
la poblacion participante y poder realizar esta encues-
ta en mas de una universidad para poder plantear una
solucion al problema.

CONCLUSIONES

Los principales hallazgos en la investigacion, segun la
poblacion de estudio, y desde la percepcion de las
estudiantes madres, se pudo evidenciar que las varia-
bles estudiadas si afectan su rol como estudiante y su
desempeno académico.

La asistenciaa clases en donde las estudiantes indicaron
que el faltar a clases afecta en su desempeno académi-
coylas horas destinadas a sus estudios, en la cuales con-
sideran que no contar con el tiempo necesario afecta
en su desempeiio Optimo como estudiante.

Desde la percepcion de las estudiantes frente a la mater-
nidad se observaron diferencias significativas en todas
las variables estudiadas, consideraban que la materni-
dad les afecta en el tiempo dedicado a sus actividades
de trabajos en equipo, actividades extracurriculares y
desempeno académico.

Existe diferencias significativas entre las opiniones de la
poblacién estudiada, en relacion al antes y el después
de maternidad en donde, se puede observar mediante
la realizacion del grafico comparativo de las variables,
que antes de la maternidad contaban con mas tiem-
po para poder desempenarse activamente en el rol de
estudiante, a la par con sus compaieros, en cambio, al
observar el después de la maternidad se puede eviden-
ciar que baja significativamente su participacion en este
rol, trayendo consigo consecuencias a nivel educativoy
personal, viéndose no solamente afectado su desempe-
fio académico, sino que ademads su participacion social.

60

ISSN IMPRESO: 0717-6767 ISSN ELECTRONICO: 0719-5346



ESTUDIO SOBRE EL IMPACTO DE LA MATERNIDAD EN EL ROL DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS VINA DEL MAR

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Adrian, R. (Ultima edicién:19 de junio del 2021). Definicién de Estudiante.
Recuperado de: https://conceptodefinicion.de/estudiante/.
Consultado el 22 de julio del 2021

American Occupational Therapy Association (2014). Occupational
therapy practice framework: Domain & process (3a ed.). Bethesda,
MD, Estados Unidos de América: American Occupational Therapy.

Bafile, M. (2017 mayo 18). El Rol de la Madre en el Siglo 21. Recuperado
el 14 de julio de 2021, de Viceversa-mag.com website: https://
www.viceversa-mag.com/rol-la-madre-siglo-21/

Barceld, E., Lewis, S. & Moreno, M. (2006). Funciones ejecutivas en
estudiantes universitarios que presentan bajo y alto rendimiento
académico. Red de Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe,
Espana y Portugal. Recuperado de http://rcientificas.uninorte.
edu.co/index.php/psicologia/article/view/2086

Barrantes, K. & Cubero, M. F. (2014). La maternidad como un cons-
tructo social determinante en el rol de la feminidad. Revista
Wimb Lu, 9(1), 29-42.

Castafieda, M. F. (2015). Ser Estudiantes, Madres y Padres: Una dualidad
cotidiana. Universidad de Chile, Santiago.

Chavez R. (2017). El rol de madre en el siglo 21. Rev ViceVersa. México.
https://www.viceversa-mag.com/rol-la-madre-siglo-21/

De las mujeres piensan que un embarazo trae como consecuencia no
hacer realidad su proyecto de, M. (s/f). Embarazo en estudiantes.
Recuperado el 14 de julio de 2021, de Edu.co website: https://
revistas.unilibre.edu.co/index.php/dictamenlibre/article/
download/3053/2463

De la Torre, P. (Ed.). (2016). Estudiando entre panales en la Univer-
sidad. Recuperado de https://www.infogate.cl/2016/06/14/
estudiando-entre-panales-en-la-universidad/

Dominguez, M. M., Rivas-Quarneti, N., & Gonzalo, N. G. (2018). Yo
lo pari'y él me dio la vida: estudio de la transicién ocupacional
vinculada a la maternidad de dos mujeres con trastorno men-
tal. Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, 26(2), 271-285.

Gabalan, J., & Vasquez, F.-E. (2017). Rendimiento académico universi-
tario y asistencia a clases: Una vision. Revista Educacion, 41(2), 1.

Hernandez, K. & Orozco, E. (2011). Embarazo en estudiantes de ca-
rreras universitarias. Colombia Revista de la Facultad de Ciencias
Economicas, Administrativas y Contables de la Universidad Libre
Seccional Barranquilla. Dictamen Libre, 8: pp. 68-72 | Edicion
No. 8| Enero-junio de 2011 | Barranquilla, Colombia | ISSN 0124-
0099 https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6578926.pdf

Jara, D., Velarde, H., Gordillo, G., Guerra, G., Ledn, I, Arroyo, C., &
Figueroa, M. (2013). Factores influyentes en el rendimiento aca-
démico de estudiantes del primer aiio de medicina. Anales de la
Facultad de Medicina (Lima, Peru: 1990), 69(3), 193.

Kielhofner G. (2004). Modelo de ocupacion humana. Teoriay Aplicacion.
Editorial Medica Panamericana.

Mérquez Rivero, R. M. & Valdivia Soto, M. A. (2020). Influencia del em-
barazo y la maternidad en el rendimiento académico de estudiantes
de la escuela de farmacia y bioguimica de la Universidad Privada
Autonoma del Sur, Arequipa-2019 (Universidad Privada Auténo-
ma del Sur, Arequipa 2019). Recuperado de http://repositorio.
upads.edu.pe/bitstream/UPADS/83/1/TESIS %20MARQUEZ %20
RIVERO %20R .- %20VALDIVIA %20SOTO %20M..pdf

Molina, M.E. (2006). “Transformaciones Histérico Culturales Del
Concepto de Maternidad y Sus Repercusiones En La Identidad
de La Mujer.” Psykhe (Santiago) 15(2):93-103. doi: 10.4067/5S0718-
22282006000200009.

Moreno, C. M., Mesa, N. P, Pérez, Z. & Vargas, D. P.(2015). Convertirse
en madre durante la adolescencia: activacion del rol materno
en el control prenatal. Revista CUIDARTE, 6(2), 1041.

Moriana E., J. A., Alos Civico, F., Alcala Cabrera, R., Pino Osuna, M. J.,
Herruzo Cabrera, J., & Ruiz Olivares, R. (2006) Actividades ex-
traescolaresy rendimiento académico en alumnos de Educacion
Secundaria. Revista electronica de investigacion psicoeducativa
[Electronic journal of research in educational psychologyl, 3(7).
doi:10.25115/ejrep.v4i8.1179

Polonio,B., Durante,P y Noya, B. (2001). Conceptos fundamnetales
de Terapia Ocupacional. Bogota DC, Colombia: Panamericana
Editorial Ltda.

Riveros, A. & Universidad Nacional Autonoma de México (2018). Los
estudiantes universitarios: vulnerabilidad, atencion e intervencion
en su desarrollo. Revista digital universitaria, 19(1). doi:10.22201/
codeic.16076079e.2018.vI9n1.a6

Valenzuela, R. C. (2013). Vivencia del rol materno en mujeres univer-
sitarias: Un andlisis feminista. Universidad del Bio Bio, Chillan.

ISSN IMPRESO: 0717-6767 ISSN ELECTRONICO: 0719-5346

Revista Chilena de Terapia Ocupacional 61



