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RESUMEN

Los impactos sociales, de la salud y ocupacionales de la jubilacion pueden ser percibidos de manera diferente por las mujeres, debido a las
experiencias de mayor vulnerabilidad social y falta de reconocimiento profesional. El objetivo de la investigacion fue analizar la percepcion
de las mujeres mayores sobre el trabajo y la jubilacion y comprender el impacto en su participacion en temas laborales y de salud sociales
Se trata de una investigacion cualitativa, realizada con 8 mujeres mayores, con experiencia laboral previa, residentes en la comunidad. Los
datos se recopilaron mediante entrevistas individuales y en un grupo focal. El andlisis, basado en la técnica de andlisis de contenido, revelo
cuatro categorias tematicas. El trabajo ha adquirido un papel central a lo largo de la vida, principalmente por el mantenimiento de los ingresos,
la participacion social, la socializacion y una percepcion positiva de salud y bienestar. En la prejubilacion, ademads del trabajo, las mujeres
participaban principalmente en actividades domésticas y religiosas. La jubilacion repercutio en la reduccion de ingresos e, inicialmente, no
permitio la participacion en nuevas ocupaciones. El género debe ser considerado en las acciones gubernamentales y en las investigaciones
sobre el trabajo y la jubilacion en la vejez, con el fin de reducir las desigualdades sociales y ocupacionales.
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ABSTRACT

The social, health, and occupational impacts of retirement may be perceived differently by women, due to experiences of greater social

vulnerability and lack of professional recognition. The aim of the research was to analyze the perception of older women about work and

retirement, and to understand the impact on their participation in labor and social issues. This is qualitative research, performed with 8 elderly

women, with previous professional experience, residents of the community. Data was collected through individual interviews and in a focus

group. The analysis, based on the content analysis technique, revealed fourthematic categories. The work has assumed a central role throughout

life, mainly by maintaining income, social participation, socialization and a positive perception of health and well-being. In pre-retirement,

in addition to work, women were, above all, involved in household and religious activities. Retirement impacted on the decrease in income

and, initially, did not allow participation in new occupations. Gender must be considered in government actions and in research on work and

retirement in old age, in order to reduce social and occupational inequalities.
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INTRODUCCION

El proceso de envejecimiento se ha producido
rapidamente en el mundo debido, sobre todo, a la
disminucion de las tasas de fecundidad y mortalidad
(Antunes & Moré, 2016; Centro Internacional de Longe-
vidade-Brasil, 2015). Ademads, es importante considerar
el aumento de la longevidad ante los avances tecnolo-
gicos en el area de la salud y la prontitud de la atencion
de emergencia y el seguimiento de las enfermedades
cronico degenerativas (Antunes & Moré, 2016).

En Brasil, en 2018, el nimero de personas mayores era
de aproximadamente 28 millones, lo que representa
13% de la poblacion nacional, con expectativa prome-
dio de vida de 76,3 anos (Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica, 2019). Ademas, es importante des-
tacar el proceso de feminizacion de la vejez, es decir,
la mayor proporcion de mujeres que de hombres en
la poblacion mayores, especialmente en edades mas
avanzadas (Almeidaetal., 2015) “las mujeres pueden, en
promedio, vivir de cinco a siete anos mas que los hom-
bres” (Almeida et al., 2015, p. 116, nuestra traduccion).
En Brasil, estas mujeres, a veces responsables del cui-
dado de lafamilia, generalmente tienen pocos anos de

educaciony estan insertadas en trabajos mal remunera-
dos, principalmente destinados al trabajo doméstico y
relacionados con el cuidado de terceros (Cunha, 2015).

Estos factores relacionados con las transformaciones
demogriéficas, epidemiologicas y sociales han traido
temas importantes a diversos ambitos de la sociedad,
como lasalud, lavivienday la seguridad social (Gongal-
ves & Branchi, 2019). En cuanto a los temas que involu-
cran la seguridad social en Brasil hay, por un lado, una
discusion sobre la reforma y el incumplimiento de las
pensiones y, por otro lado, el impacto para los adul-
tos mayores, especialmente los financieros y sociales
(Goncalves & Branchi, 2019).

El impacto economico se refiere a la jubilacion, que
en ocasiones es insuficiente para mantener el gasto en
salud y medicamentos, la inversion en actividades de
ocio, el acceso a bienes materiales y el mantenimiento
de la renta familiar (Sato & Lancman, 2020). En cuanto
al aspecto social, se sabe que, a lo largo de la vida, el
trabajo juega un papel importante en la socializacion e
identidad ocupacional. Dado que el trabajador juega
un papel central en la organizacion de la vida diaria, asi
como para la salud y el bienestar (Antunes et al., 2015;

86

ISSN IMPRESO: 0717-6767 ISSN ELECTRONICO: 0719-5346



TRABAJO Y JUBILACION: LA PERCEPCION DE LAS MUJERES MAYORES RESIDENTES EN UNA

PEQUENA COMUNIDAD DE LA CIUDAD DE RIO DE JANEIRO / BRASIL

Dutraetal., 2016), al jubilarse se pueden perder muchos
de los lazos construidos, con el riesgo de un mayor ais-
lamiento social y enfermedad.

En este contexto, la jubilacion puede impactar la impli-
caciéon en ocupaciones, especialmente en personas
que no han planificado su jubilacion, lo que requiere
estrategias y cambios en su vida diariay construccion de
nuevos roles ocupacionales (Xavier etal., 2017; Antunes
etal., 2015).

La literatura senala que las personas que han distribuido
mejor su tiempo en otros roles ocupacionales ademas
del propio trabajo a lo largo de su vida tienden a tener
menos dificultad al momento de la jubilacion, crean
nuevas estrategias y rutinas para esta nueva etapa de la
vida. Por otro lado, las personas que dedican la mayor
parte de su tiempo a actividades relacionadas con el tra-
bajo, sin equilibrio con otras ocupaciones, suelen tener
mas dificultades para reestructurar sus rutinas (Antunes
etal., 2015; Costa et al., 2016a).

El momento de la transicion de la vida laboral a la jubi-
lacion puede estar marcado por cambios significativos
en larutina (Xavier et al., 2017); Las rutinas son “secuen-
cias establecidas de ocupaciones o actividades que pro-
porcionan una estructura para la vida diaria” (American
Occupational Therapy Association, 2020 p. 14). En este
sentido, el periodo posterior a la jubilacion suele estar
marcado porunaruptura en larutina que anteriormente
se estructuraba en base al trabajo (Xavier, 2013). Duran-
te este periodo, el rol del trabajador es reemplazado
por el de “jubilado”, lo que puede tener impactos posi-
tivos o negativos, dependiendo de la trayectoria vital
del anciano y de la forma en que se haya planificado
el proceso de jubilacion a lo largo de los afios (Costa
etal., 2016a).

Mucha gente mayor, después de retirarse, puede expe-
rimentar una sensacion de vacio y dificultades para
adaptarse al nuevo momento de la vida. Por otro lado,
puede ser un momento de redefinicion de la vida, liga-
do auna mayor libertad para aprender nuevas activida-
des, descansar, o tener mas tiempo para participaren la
vida familiar y comunitaria (Antunes et al., 2015; Costa
etal., 2016b; Xavier et al., 2017).

Entendiendo que el envejecimiento se da de forma
heterogéneay que la trayectoria vital esta influenciada
por el contexto sociocultural en el que se encuentra

la persona, la persona mayor puede permanecer en el
mercado laboral formal e informal incluso después de la
jubilacion. Algunas personas mayores permanecen en
el mercado laboral por la necesidad de complementar
los ingresos y apoyar a la familia, ya que muchos tienen
el papel de proveedor principal (Ribeiro et al., 2018;
Areosa & Bulla, 2010); Algunas otras personas mayores
permaneceran activas en el mercado para ser vistas
socialmente como productivas “ya que en una sociedad
que sustituye al trabajo en todo momento, la persona
solo se percibe ttil alasociedad cuando trabaja” (Costa
etal., 2016b, p. 30).

Al permanecer en el mercado laboral, las personas
mayores enfrentan algunas barreras actitudinales y
ambientales, ya que el mercado no fue disefado y
estructurado para mantener este nuevo perfil de tra-
bajadores. “La falta de oportunidades de formacion y
actualizacion de competencias es la principal responsa-
ble de la obsolescencia del trabajador” (Sato et al., 2017,
p. 27) que en ocasiones se encuentran en condiciones
precarias, sin prestacionesy con un gran desgaste fisico
y mental (Costa et al., 2016b; Sato et al., 2017).

Otro punto importante a ser abordado es la relacion
entre género y trabajo. Segtin Guiraldelli (2007), tras
la Revolucion Industrial se produjo un hito importante
con la entrada de mujeres en mayor nimero al mer-
cado laboral formal. En esta ocasion surgié maquinaria
que no requeria de fuerza bruta para operar las fabricas,
incorporando trabajo femenino e infantil, ya que estos
eran mas baratos y, en consecuencia, mas rentables
para las grandes industrias de la época.

De este modo, la entrada de estas mujeres en el mer-
cado no significo la valorizacion de esta fuerza laboral,
de hecho, ocuparon puestos mal remunerados y poco
reconocidos. Hasta el dia de hoy, aliin con mas educa-
cion, las mujeres siguen siendo menos valoradas (Lima,
2018; Organizacdo Internacional do Trabalho, 2016),
ademas de tenerturnos triples, ya que el trabajo domés-
ticoy el cuidado de los nifos y la familia sigue siendo, en
su mayor parte, responsabilidad de la figura femenina
(Passos & Guedes, 2018; Guiraldelli, 2007).

Las mujeres, a lo largo de su vida laboral, ain enfren-
tan varias dificultades: reciben salarios mas bajos en
comparacion a los hombres que ocupan los mismos
puestos (Organizagdo Internacional do Trabalho, 2016)
y estan sujetas a trabajos de jornada reducida con
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pocas garantias laborales o trabajo informal para rea-
lizar actividades de cuidado con el hogar y la familia.
Estos aspectos pueden tener un impacto directo en el
proceso de jubilacion, en términos de tiempo y valor
de los beneficios (Lima, 2018), reforzando ain mas la
desigualdad social entre géneros.

A pesar de los estudios mencionados, es importante
comprender los cambios que se han producido en la
rutina de las personas mayores, asi como su repercusion
en las ocupaciones después de la jubilacion e incluso
el mantenimiento del trabajo en lavejez, desde la pers-
pectiva de las personas mayores. En consecuencia, el
objetivo de esta investigacion fue analizar la percepcion
de las mujeres mayores sobre el trabajo y la jubilacion,
ademads de comprender el impacto de este proceso en
lo que respecta a laimplicacién laboral y social.

METODO

Se trata de un estudio cualitativo, realizado en Vila
Residencial de la Universidad Federal de Rio de Janeiro
(Urr)). La poblacion de estudio fueron mujeres mayores
que forman parte del Proyecto de Extension “Terapia
Ocupacional en Salud de Personas Mayores: Vila Resi-
dencial”. Este proyecto, que se encuentra en funciona-
miento desde septiembre de 2016, esta formado por 2
profesores de terapia ocupacional y 1 terapeuta ocupa-
cional del Departamento de Terapia Ocupacional de la
UFRJ, asi como estudiantes de la Licenciatura en Terapia
Ocupacional de la misma universidad y residentes del
Programa de Residencia Multiprofesional del Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF) y, su prin-
cipal objetivo es promover la participacion social y la
valoracion de las personas mayores dentro de la comu-
nidad en la que se inserta.

El estudio forma parte del Proyecto de Investigacion
“Factores asociados a los roles ocupacionales y la par-
ticipacion de las personas mayores residentes en una
comunidad de la ciudad de Rio de Janeiro” presentado
y aprobado por el Comité de Etica del HUCFF da UFR),
a través del Certificado de Presentacion de Reconoci-
miento Etico (CAAE) n°® 05063218.7.0000.5257.

Setrata de un estudio de convenienciay los criterios de
inclusion fueron: ser mujeres mayores, residir en la Villa
Residencial, estar registrado en el mencionado Proyec-
to de Extension, tener antecedentes laborales previos

y estar interesado en participar voluntariamente en la
investigacion, ademas de firmar el Formulario de Con-
sentimiento Informado (Fci).

Los criterios de exclusion fueron: presentar alteracio-
nes cognitivas y del lenguaje que pudieran compro-
meter la recoleccion de datos desde la perspectiva
del investigador.

El presente estudio involucro solo a mujeres, entendien-
do algunos aspectos: 1) el proceso de feminizacion de la
vejez, donde la poblacion mayor es mayoritariamente
femenina, que corresponde al 11,7% de la poblacion,
mientras que el porcentaje de hombres mayores es
solo del 9,8 % (Camarano et al., 2016); 2) mayor vulne-
rabilidad social que enfrenta este grupo de poblacion
a lo largo de la vida (Cunha, 2015); falta de valoracion
y reconocimiento de la mujer en el mercado laboral
(Organizacao Internacional do Trabalho, 2016).

Inicialmente, las mujeres mayores que formaban par-
te del proyecto de extension con trayectoria laboral
previa (n = 8) recibieron una invitacion en su domicilio
para participar en la investigacion. Una vez aceptada,
se agendo una cita previa para firmar el Fci y hacer el
levantamiento del perfil sociodemografico, econémico
y de salud en los propios domicilios de los participantes,
considerando su disponibilidad de tiempo. Luego, se
programo una segunda reunion para realizar la entre-
vista sobre el tema central.

El levantamiento de datos se realizé del 12/08/2019 al
15/09/2019, a través de entrevistas individuales, siguien-
do un guidn de preguntas elaborado a partir de la litera-
turay el objetivo de lainvestigacion (Jacob & Furgerson,
2012). Todas las mujeres mayores que participaron en la
entrevista individual también fueron invitadas a partici-
par en un grupo focal-realizado el 10/03/2019, con la
finalidad de propiciar la reflexion y discusion colectiva
sobre el tema, mediada por los investigadores, a par-
tir de preguntas desencadenantes formuladas tras un
analisis previo de los resultados de la entrevista, con el
objetivo de la validacion de estos datos (Nyumba et al.,
2018). El grupo focal se considera una técnica de investi-
gacion cualitativa, derivada de entrevistas grupales que
recopilan informacion de un guion semiestructurado
de preguntas que tienen como objetivo explorar un
conjunto especifico de preguntas. Esta técnica se basa
en la nocion de que la interaccion grupal anima a los
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encuestados a explorar y aclarar las perspectivas indi-
viduales y compartidas (Luke et al., 2019).

Tanto las entrevistas como el grupo focal fueron graba-
dos en audio, transcritos y analizados por medio de la
técnica de analisis de contenido, que se refiere a una
técnica metodologica que puede ser aplicada en diver-
sos discursos y formas de comunicacion (Camara, 2013).
A partir del analisis de contenido, se identificaron dos
categorias tematicas en el periodo de prejubilacion y
dos en el periodo de postjubilacion, a saber: prejubila-
cion-1) El trabajo como fuente de ingresos, salud y bien-
estar; 2) El trabajo como fuente de socializacion, parti-
cipacion social y composicion de roles ocupacionales
asumidos a lo largo de lavida; y post jubilacion-1) Cam-
bios en los roles ocupacionales y de rutina; 2) Impacto
en los ingresos. Estas categorias constituyeron un eje
para discutir la trayectoria y percepcion del trabajo a lo
largo de laviday las repercusiones en la vida diaria del
proceso de jubilacion. Para garantizar la confidenciali-
dad, los nombres de los participantes fueron reempla-
zados por P, seguido de un nimero, de acuerdo con el
orden alfabético del nombre de cada participante (P1,
P2, P3, P4, P5, P6, P7y P8).

RESULTADOS

Caracterizacion de participantes

Lainvestigacion involucré a 8 mujeres mayores de entre
61y 89 anos, un promedio de 73,38 anos. En cuanto al
estatus social afectivo, 2 mujeres mayores eran solteras,
4 casadas y 2 viudas. De las 8 participantes , 7 vivian
acompanadas, ya sea por su esposo, hijos, nietos o
incluso sobrinos; solo una vivia sola. Seis participantes
informaron tener hijos y nietos (promedio de 1,84 hijos
y 3,17 nietos). En cuanto a la educacion, 5 informaron
haber completado la educacion secundaria o técnica,
2 estudiaron hasta el quinto afno de la escuela prima-
ria y uno no pudo informar. En cuanto a los ingresos
mensuales, las adultas mayores que percibian de1a 3
salarios minimos eran 7 (n=7)y de 3 a5 salarios minimos,
1(n=1), ademas, todas estaban inactivas, 1 de baja por
problemas de saludy 7 jubiladas. Hay que destacar que,
de estas 7 personas jubiladas, 5 informaron que se reti-
raron por enfermedad incluso antes de la edad de jubi-
lacion. Las enfermedades que mas se notificaron entre

las mujeres mayores fueron la hipertension arterial y la
diabetes Mellitus, y 7 de las 8 participantes indicaron
el uso de medicacion continua para estos problemas
de salud.

Los resultados de las categorias tematicas se presen-
tan a continuacion, subdivididos en prejubilacion y
post jubilacion. El periodo de prejubilacion involucro
las siguientes categorias: 1) El trabajo como fuente de
ingresos, salud y bienestar; 2) El trabajo como fuente
de socializacion, participacion social y composicion de
roles ocupacionales asumidos a lo largo de la vida; El
periodo posterioralajubilacion involucrd las siguientes
categorias: 1) Cambios en los roles ocupacionales y de
rutina; 2) Impacto en los ingresos.

Prejubilacion

Eltrabajo como fuente de ingresos, salud y bienestar.
Segun el informe de los participantes, el trabajo como
fuente de ingresos se destaca como uno de los benefi-
cios mas importantes para la vida, como se pudo iden-
tificar en los siguientes enunciados.

Sin trabajar, ;como vamos a vivir? Hay que
comer algo, pagar el alquiler, todo [...] Creo
que trabajar es muy necesario, ;no? [...] Hay
que pagar la renta, hay que comer, hay que
vivir [...] Nadie puede vivir sin trabajar (P2).

[...] Trabajas con mucho gusto, con mucho
vigor, alegria, porque tienes tu dinero para gas-
tar, tienes tu dinero para ayudar, ;eso es muy
bueno?[...] (P6).

El perfil de las participantes en esta investigacion esta
marcado por mujeres que han trabajado a lo largo de
su vida para asegurar el sustento de sus familias, ya sea
en su primer nucleo familiar (padres y hermanos), o
posteriormente en la construccion de sus propias fami-
lias (marido e hijos). Ademas del trabajo como fuente
de ingresos y acceso garantizado a elementos basicos
de supervivencia, como la alimentacion y la vivienda,
las participantes mencionaron que permanecer en el
mismo trabajo durante muchos afos puede contribuir
a una mejor condicion de salud y bienestar, especial-
mente cuando se hace lo que a uno le gusta, como se
muestra a continuacion.
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Sali con alegria y volvi con alegria...el trabajo
es muy bueno, el trabajo es saludable, trabaja-
mos y nos sentimos saludables. Mira, muchas
veces dejé mi casa aquiy no estaba bien, cuan-
do llegué me puse mejor. Sali molesto por
momentos y llegué bien (P6).

Si tienes un trabajo, ;no es genial? Incluso
para nuestra salud, porque cuando estamos
muy quietos solo tenemos problemas, enfer-
medades para nosotros. Estamos trabajando,
sno? Estas ejercitando tu mente y tu cuerpo [...]
Solo para que trabajemos, salir un poco de la
casa para trabajar es divertido para nosotros. A
veces estas lleno de problemas, luego sales de
casa por un tiempo, eso te ayuda mucho (P5).

Trabajar hace muy bien, ;sabes? Eso es lo que
les dije, especialmente cuando nos gusta lo
que hacemos (P4).

A pesar de esto, la mayoria trabajaba en roles que
demandaban mucha de sus habilidades fisicas porque
eran actividades manuales, como los servicios genera-
lesy domésticos, que tenian impactos en lasalud alargo
plazoy, en consecuencia, limitaban su permanencia en
el mercado laboral. Este problema es evidente en los
siguientes relatos.

[...] Me jubilé por el problema de la osteoartri-
tis. Porque trabajé en un servicio de limpieza,
[...] esto de subir escaleras, limpiar esto, lim-
piar aquello (Py).

Solo paré porque tenia un problema grave de
espalda, mucho dolor en mi cuerpo, asi que
lo dejé. (P2)

Las participantes también atribuyeron al trabajo un
papel social importante para la adquisicion y el man-
tenimiento de ingresos, salud y bienestar. Ademas,
puede representar la posibilidad de construir vinculos
afectivos, ampliar roles ocupacionales y una mayor par-
ticipacion social, como se presentara a continuacion.
El trabajo como fuente de socializacion, participacion
social y composicion de roles ocupacionales asumidos
alo largo de la vida.

Para las participantes de esta investigacion, el trabajo
jugo un papel importante en cuanto a la socializacion

y participacion social a lo largo de la vida, al brindar la
construccion de vinculos y amistades. Este tema tam-
bién puede estar vinculado al hecho de que permane-
cen en el mismo puesto durante muchos afos, favore-
ciendo la construccion de estas redes y enlaces.

Cuando llegaron (aqui la participante se refie-
re a otros empleados) el café estaba listo para
todos. Eso fue una alegria, dentro de la des-
pensa todos bebian su café. Me gusto servir,
nina, y me gusta. Me encanta trabajar, el traba-
jo es muy bueno. Amo el trabajo (P6).

Los discursos de los participantes apuntan a la reflexion
sobre cudnto la experiencia en el espacio de trabajo
podria favorecer las relaciones interpersonales y los
intercambios afectivos, ademas de la interaccion y el
compromiso en las actividades, que no necesariamen-
te estan vinculadas a las atribuciones de cada puesto.
Al respecto, una participante senala como las relacio-
nes laborales pueden contribuir a la construccion de
la identidad ocupacional de una persona, a través de
actividades que van mas alla del entorno laboral, pero
que fueron posibles a través de la creacion de vinculos
con los pares.

Siempre me llevé bien con mis companeros
de trabajo, siempre fui muy solidaria, era el dia
a dia, era una fiesta. Hice los cumpleanos del
mes todos los meses. Luego hicimos unafiesta,
desayunamos, almorzamos. Aveces venian los
viernes a almorzar a mi casa (P4).

En cuanto alos roles ocupacionales, ademas del trabajo
que realizaban fuera del hogar, los participantes asu-
mieron roles ocupacionales concomitantes a lo largo
de suvida, como miembros de la familiary cuidadores,
como se representa en el siguiente discurso.

Me fui, dejé a mis dos hijos pequefios, no que-
ria, pero tenia que trabajar. Los dejé en casa.
Pero trabajaba en la calle tanto como en casa.
[...] Hice toda la ropa de la escuela (aqui la
participante se refiere a sus dos hijos), la lavé,
la puse bonita. Incluso la comida, les separé
todo. Les dije que no tocaran el gas. Chica, mi
vida fue una pelea, fue una pelea (P6).
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Realizar otras actividades, ademas de las laborales, no
fue una tarea facil para estas mujeres, sin tiempo, por
ejemplo, para continuar sus estudios.

Estudiar es realmente dificil, junto con el tra-
bajo. [...] Era una comida desde las seis horas
(de lamanana) hasta las ocho de la noche. [...]
Estudiar es dificil; bueno lo intenté (P6)

Incluso después de haber cumplido cierta
edad. Voy a hacer un curso (dijo la participan-
te). Luego decidi mas tarde que lo iba a hacer,
pero eso fue una pelea. [...] Vivia en el traba-
jo, salia cada 15 dias, mi tiempo libre era cada
15 dias. Quiero decir, entonces, la mayor par-
te de mi trabajo era como estar en el servicio.
[...] Tienes un dia entero para encargarte de
todo, cuidarla casa, y estoy aquello, entonces
el tiempo escaseaba (P7).

Las participantes de la investigacion, aun que estaban
interesadas, tenian pocos anos de estudio debido a la
necesidad de trabajar desde pequenas para comple-
mentar los ingresos familiares, como se menciona en
los enunciados.

[...] Mi madre, para sacarnos del trabajo pesa-
do, que eralafinca, nos puso en una casa fami-
liar cuando teniamos diez anos. Yo tenia diez
anos y mi hermana nueve. Y de ahi seguimos
trabajando hasta hoy [...] (P2).

[...] Quiero decirte esto, toda mi vida he esta-
do persiguiendo mucho trabajo, he trabaja-
do desde los nueve anos. No tuve padre ni
madre al principio, porque se separaron [...]
A'los nueve anos me puse a trabajar. Empecé
en una casa familiary sufri mucho. Fue mucho
sufrimiento, porque mi vida no fue facil (P8).

Por otro lado, se pudo identificar que las participantes
pudieron asumir actividades en otros escenarios a lo
largo de su trayectoria vital, como el rol miembro de
algln grupo religioso.

[...] Soy miembro de la iglesia [...], y trabajé
hasta el ano pasado, el afio anterior al tltimo.
Trabajé haciendo bocadillos para nifios (aqui
la participante se refiere de laiglesia). [...] Sali-
mos de aqui cargados para darles un bocadillo.

Solo paré porque tenia un problema grave de
espalda, mucho dolor en mi cuerpo, asi que
lo dejé (P6).

Asisto a la iglesia, asi que a veces hay algo. Es
una fiesta. Vamos alli, nos ayudamos a cocinar
y lo hacemos con toda la buena voluntad del
mundo, sin nada que ver con eso. Lo haces
porque te gusta (P7).

La participacion en actividades y en diferentes contex-
tos, que van mas alla del ambito laboral, ademas de
posibilitar la expansion de las relaciones interpersona-
les, puede contribuir positivamente ala transicion entre
el trabajo y la jubilacion, ya que tendran la posibilidad
deinvolucrarse, de alguna manera, en las actividades de
formaactiva, con sentido de pertenenciay utilidad. Sin
embargo, en este estudio las participantes estuvieron
mas enfocadas a ocupaciones relacionadas con el cui-
dado del hogary sus familias, y en el periodo posterior
a la jubilacion continuaron dedicandose a estas activi-
dades, siendo el mayor cambio debido a la ruptura en
la rutina de trabajo.

Post jubilacion

Cambios en los roles ocupacionales y de rutina

El periodo posteriora lajubilacion puede estar marcado
por una ruptura en la rutina y la reorganizacion diaria.
Este proceso de cambio puede traer aspectos negativos,
con sensacion de ruptura de vinculos, pérdida de con-
troly responsabilidad, y también tristeza, como sefialan
dos participantes.

No me acostumbré a mi jubilacion. Extrano
esa responsabilidad que tenia, que me fue
asignada. Entonces, pasarle eso a otra persona,
luego me dolié mucho, porque queria estar
ahitodavia. Luego lo echaba mucho de menos,
todavia no me acostumbraba a mi jubilacion.
[...] {Incluso después de 2 anos! (P4).

Por otro lado, puede traer aspectos positivos, con la
sensacion de disfrutar de un merecido descanso o la
posibilidad de apoyar a los familiares.
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Ahora tengo un descanso mas, porque no sal-
go todos los dias. (P5).

Mi tnica rutina hoy es servir elalmuerzo alas 11
de lamanana porque mi hijaviene aalmorzary
mi nieto se va a ensefar, mi rutina es esta (P4).

De todos modos, las participantes de esta investigacion,
aljubilarse, atin mencionando cambios importantes en

su rutina, en general, no buscaron nuevos ocios u otras

ocupaciones significativas; continuaron realizando acti-
vidades que ya formaban parte de su contexto de vida,
como el mantenimiento de la casay la participacion en

actividades religiosas.

Todo cambid, cierto. Principalmente enlo que
respecta al trabajo y al hogar. Porque tenia la
rutina de salir del trabajo a las 5, llegar a casa,
encargarme de la cena, barrer la casa [...] hoy
ya no tengo esto (P4).

Casi no salgo de casa, siempre ha sido asi. El
domingo voy a la iglesia, pero no soy esa per-
sona que sale de noche (P5).

Las intervenciones de las participantes destacan las acti-
vidades que se realizan en el ambito del hogar o cerca
de sus hogares, expandiéndose a acciones externas
cuando se trata, sobre todo, de grupos de personas que
ya conocen, como actividades ocasionales con amigos
de laiglesia.

Impacto en los ingresos

Otro punto que surgio en las declaraciones de algunas
participantes, cuando se les pregunté sobre los impac-
tos que provoco la jubilacion, fue el tema de la dismi-
nucion de los ingresos.

Creo que después de que dejé de trabajar,
creo que se redujeron los ingresos. Porque
trabajé 6 anos jubilada después de dejar el
trabajo. Quiero decir, gané dos sueldos, de
mi jubilacion y del trabajo, asi que lo siento
un poco (Ps5).

Debido aladisminucion de los ingresos tras la
jubilacion, existen informes sobre laimportan-
ciade la oferta de trabajo para personas mayo-
res, incluso jubilados, para complementar sus

ingresos. Es un poco mas de salario, esto para
mi es muy importante. Yo si puedo envejecer
realmente, ;verdad? No digo mucho, pero si
tengo algo que hacer, iré hasta el final (P3).

En este sentido, los participantes creen que mantener
el rol de los trabajadores en la vejez es algo positivo
y les gustaria seguir comprometidos en las actividades
laborales, dependiendo de algunos factores, como las
condiciones de salud, por ejemplo.

Veo personas mayores alli que estan siendo
contratadas en supermercados, y las farma-
cias. Chicos, esto es muy bueno. Luego ves alli
al nino, de nuevo, renovado. Esta es la vejez,
sentiendes? (P1).

Ademas, la falta de oportunidades y los prejuicios con-
tra las personas mayores se consideran barreras para
participar en actividades laborales en la vejez.

Creo que en general la gente tiene que dar
mas oportunidades a las personas mayores,
ssabes por qué? Aveces es mas activa que uno
joven, ;sabes? Hay mas cosas que un novato
a veces no hace. Y tal vez incluso este recién
llegado, hombre, sera amigo de esa persona
mayor. ;Por qué? Porque va a aprender, y si
sabe escuchar a los mayores, jguau! Como va
aaprender. Tanto las personas mayores apren-
deran un poco de él, como también aprende-
ran un poco de las personas mayores (P3).

En las declaraciones mencionadas, los participantes
explican que lainclusion de la persona mayor en el mer-
cado laboral puede traer beneficios no solo personales,
como el mantenimiento de los ingresos y la identidad
ocupacional sino también sociales, como la transmision
de conocimientos y la solidaridad intergeneracional.

DiscusiON

A pesar del reducido nimero de participantes, parece
que su perfil esta en consonancia con las caracteristicas
generales de la poblacion mayores brasilena, que esta
compuesta, sobre todo, por personas mayores casadas
o viudas, jubiladas, con un ingreso mensual de hasta
tres salarios minimos y con arreglo familiar unipersonal
o formado por dos o mas personas, donde el persona
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mayor puede ser o no el jefe de familia (Faustino et
al., 2020).

En cuanto a la situacion ocupacional, se destaca que
los ultimos anos de trabajo de las participantes en esta
investigacion estuvieron permeados por constantes
bajas por motivos de salud, como también se eviden-
cia en la literatura (Dutra et al., 2016). Por un lado, esta
condicion puede estar relacionada con problemas del
propio envejecimiento fisiologico, donde las personas
mayores son mas propensas a padecer enfermedades
cronicas (Maresova et al., 2019) pero, por otro lado, los
lugares de trabajos son insalubres y poco adaptados a
la nueva condicion de la persona, lo que puede poten-
ciarlas dificultades enfrentadas y generar situaciones de
enfermedad (Sato et al., 2017).

A pesar de eso se sabe que el trabajo es una de las prin-
cipales ocupacionesalo largo de laviday unaactividad
central en la vida diaria del adulto, ya que ademas de
ser un medio de subsistencia, genera mayor indepen-
dencia, autonomiay reconocimiento social (Antunes et
al., 2015). Especificamente respecto a la cuestion finan-
ciera, el trabajo permite que el individuo sea capaz de
mantener su sustento y, muchas veces, el de sus familia-
res. Para algunas personas, la garantia de una fuente de
ingresos se destaca como el factor mds importante en
el trabajo (Kubo & Gouvéa, 2012). En la literatura, estos
aspectos son vividos por hombres y mujeres mayores,
como lo mencionan Areosa y Bulla (2010); los autores
sehalan que, cominmente, este grupo de poblacion
suele ser el responsable de mantener a su familia, don-
de en ocasiones las mujeres juegan un papel central
en el mantenimiento econémico de su nucleo familiar.

Ademas, se destaca que muchas mujeres terminan
involucrandose en actividades laborales orientadas al
cuidado de los demds, ademds de ser responsables
del cuidado de la casa y de los nifios, es decir, termi-
nan teniendo horas mas largos y agotadores (Guiralde-
Ili, 2007; Passos & Guedes, 2018). Sobre el recorte de
género, un estudio del Instituto Brasilefio de Geografiay
Estadistica (2019) mostré que las mujeres dedicaron, en
promedio, 21,3 horas a la semana a actividades domés-
ticas en 2018, casi el doble de la cantidad de hombres
que dedicaron solo 10,9 horas a las mismas actividades.
Ademas, muchas todavia se dedican a actividades fuera
del hogar en sus respectivos trabajos, es decir, trabajan
mas porque tienen doble turno (Passos & Guedes, 2018;
Guiraldelli, 2007).

Estos datos son importantes para comprender las barre-
ras que enfrentan las mujeres para acceder al trabajo
remunerado, tema que debe ser considerado en accio-
nes con este publico no solo en la vejez, sino alo largo
de lavida para reducir las desigualdades de género. La
sobrecarga laboral por turnos dobles o incluso triples
impacta directamente en losingresosy la posibilidad de
que las mujeres asciendan dentro de sus profesiones, ya
que no queda tiempo para invertir en la cualificacion
profesional (Passos & Guedes, 2018).

Otro factor que se suma a este problema es la necesi-
dad de que las mujeres de bajos ingresos comiencen
la vida laboral muy temprano. No es raro tener un his-
torial de interrupcion de estudios en la juventud, lo
que tiene un impacto directo en las oportunidades y
el tipo de trabajo de estas mujeres; ya que con menor
calificacion terminan en puestos de escaso prestigio
social, ademas de percibir bajos salarios que repercuten
negativamente en sus derechos al proceso de jubilacion
(Azzolin, 2020).

Elhecho de que tengan un trabajo mas pesado, sumado
alasjornadas agotadorasy largas, también puede influir
en el tiempo disponible para dedicarse a actividades
significativas que van mas alld del entorno familiar y
laboral (Passos & Guedes, 2018).

La participacion de las personas mayores en actividades
externas contribuye al periodo de vida posterior a la
jubilacion, aumentando la percepcion de calidad de
vida (Silva et al., 2017). Un estudio de Xavier et al. (2017),
con 30 personas mayores —7 hombres y 23 mujeres—
demostro que el involucramiento en las actividades a
lo largo de la vida contribuye positivamente a la transi-
cion del trabajo alajubilacion, pues, incluso perdiendo
el rol de trabajador, hay un compromiso continuo en
otras actividades, mantenerse activo, con sentido de
utilidad, mantenimiento de la socializacion y el bien-
estar. A pesar de lafalta de tiempo, las mujeres mayores
del presente estudio pudieron mantener actividades en
otros escenarios de vida a lo largo de la vida laboral,
como miembro de la familia y servicio religioso. Sin
embargo, después de la jubilacion, a pesar del cambio
de rutina, no ampliando su ambito de participacion,
conforme identificado en los resultados. Para algunas
mujeres mayores de la investigacion, el cambio de ruti-
na después del trabajo fue negativo, con presencia de
sentimientos de tristeza, debido a la ruptura de vinculos
y proposito de vida, pero, en cambio, para otras mujeres,
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la jubilacion significo una liberacion para descansary
disfrutar del contacto con la familia.

En cuanto al bienestar en el trabajo, la literatura indica
que esta variable, ademas de estar vinculada a la inde-
pendencia econdmica y la socializacion, implica un
componente de satisfaccion personal (Silva & Ferreira,
2013). Es importante comprender el valor del rol del
trabajador para esta poblacion y su percepcion del
desarrollo de sus habilidades y potencialidades. Asi, el
trabajo también se considera una fuente de bienestar,
principalmente por el mantenimiento de la rutina, la
identidad social, la necesidad de mantener activo el
cuerpoylamentey las interacciones sociales (Sobrinho
& Porto, 2012). Las participantes de la presente investi-
gacion, como apuntado en algunas afirmaciones de los
resultados, reforzar lo senalado en la literatura, es decir,
la importancia del trabajo va mas alla del beneficio de
la renta, contribuye para el mantenimiento de la salud
y el bienestar, ya que posibilita la ampliacion de roles
ocupacionales y una mayor participacion social.

Esimportante sefalar que las interacciones sociales son
parte de la construccion del individuo en diferentes
entornos a lo largo de la vida, como escuelas, clubes,
iglesia y trabajo. Asi, el trabajo permite puede ampliar
la red de socializacion, ademds de generar una per-
cepcion positiva sobre la salud y el bienestar (Dutra et
al., 2016).

El bienestar puede cambiar cuando, por ejemplo, las
atribuciones y relaciones desarrolladas en el contexto
laboral influyen negativamente en aspectos relaciona-
dos con la salud de trabajadores de diferentes grupos
de edad (Sobrinho & Porto, 2012). Respecto a estos
aspectos, existe evidencia de que el proceso de trabajo
precario, el exceso de obligaciones y las largas jorna-
das afectan la salud mental de los trabajadores (Silva &
Souza, 2016).

El impacto negativo de la jubilacion, ademas de la
ruptura y organizacion de la rutina, se refiere a la inte-
rrupcion de los vinculos (Silva et al., 2017). De manera
complementaria, el proceso de jubilacion puede serun
predictor de depresion, dadala pérdida del rol social de
un trabajador, pérdida de vinculos, estatus ocupacional
y, en ocasiones, ingresos (Silva et al., 2018; Andreatto
etal., 2016). La falta de preparacion y orientacion para
este momento de lavida, ya sea econémico, en nuevas
ocupaciones o incluso en la recuperacion de antiguas

tareas, también puede tener impactos negativos en la
salud (Costa et al., 2016a), haciendo este tiempo mas
dificil para algunas personas mayores.

A pesar del impacto en los ingresos que genera la jubi-
lacion, es importante sefalar que los beneficios de la
seguridad social son responsables de reducirla pobreza
entre las personas mayores, y las mujeres se encuen-
tran entre las mas beneficiadas (Gugel, 2016). En Brasil,
muchas familias tienen garantizado su sustento con las
contribuciones de las personas mayores jubilados, o
que todavia estan en el mercado laboral, aunque de
manera informal (Gugel, 2016). Por lo tanto, es impor-
tante comprender el contexto en el que se inserta la
persona, ya que las caracteristicas culturales, socioeco-
nomicas, de salud y persona les impactan en como se
percibira la jubilacion (Xavier, 2017).

Para algunas mujeres mayores de la investigacion, el
cambio de rutina después del trabajo fue negativo,
con presencia de sentimientos de tristeza, debido a
la ruptura de vinculos y propdsito de vida, pero, en
cambio, para otras mujeres, la jubilacion significo una
liberacion para descansar, disfrutar del contacto con
la familia y dedicarte a las actividades de la casa con
mayor tranquilidad.

En cuanto a la implicacion en actividades significativas,
Xavier et al. (2017) sefalan que pueden facilitar la adap-
tacion alajubilacion, enfuncion de la historia de vida de
lapersonay ocupaciones anteriores. Una mayor partici-
pacion en las actividades domésticas después de la jubi-
lacion, por ejemplo, puede estar vinculada al contexto
sociocultural de las personas mayores, que a veces se
centra en el cuidado del hogary de los miembros de la
familiaalo largo de suvida, incluso si estan involucrados
en actividades laborales concomitantes.

Como se menciond anteriormente, otros estudios
muestran que las mujeres dedican muchas mas horas a
la atencion domiciliaria en comparacion con los hom-
bres (Soares, 2016; Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, 2019). Estos nimeros traen una reflexion
sobre como la sociedad naturaliza el desempeno de
estas actividades como responsabilidad de las mujeres
en sus diferentes ciclos de vida, reforzando como con-
secuencia el machismo y la sobrecarga laboral. Asi, las
horas de trabajo no remunerado terminan impactan-
do los ingresos de estas mujeres en el entorno laboral
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remunerado y reduciendo la posibilidad de dedicarse
a otras ocupaciones (Soares, 2016).

La participacion en otros espacios, ademas del entor-
no laboral a lo largo de la vida, posibilita la expansion
de las relaciones interpersonales. Las mujeres mayores
participantes de la investigacion, identificadas en los
resultados, sefalaron que en la vejez han participado,
ademds de actividades en el hogary con la familia, acti-
vidades con amigos en la iglesia. Para la poblacion de
personas mayores, los grupos religiosos han jugado un
papel importante en el apoyo social y la socializacion
(Andreatto, et al., 2016), ademas de posibilitar una fun-
cién social en la comunidad, puede entenderse como
un factor protector frente a los impactos negativos
de la jubilacion. De manera complementaria, Bigossi
(2014) destaca los aportes de la participacion de per-
sonas mayores longevas en ambientes religiosos para
las socializacion e intercambios intergeneracionales, a
partir del involucramiento en actividades desarrolladas
enlaiglesialocal, tales como fiestas que requieren orga-
nizacion y mayor participacion en la comunidad.

En cuanto a la permanencia de la persona mayor en
el mercado laboral, algunas personas mayores bus-
can seguir trabajando para complementar sus ingresos
(Ribeiro etal., 2018). Actualmente, el mercado informal
es el que mas absorbe a esta poblacion, la cual esta suje-
ta al desarrollo de actividades sin garantias de empleo
(Ribeiro etal., 2018). Lanecesidad de complementar los
ingresos surge de la indispensabilidad del sustento de
la familia y el mantenimiento del nivel de vida, y en el
caso de las mujeres, se puede sumar al menor monto
de lajubilacion porlas escasas o nulas cotizaciones a la
seguridad social alo largo de los afios, que son un refle-
jo del menor acceso a la educacion y la cualificacion
profesional, ademas de los turnos dobles (Lima, 2018;
Areosa & Bulla, 2010).

Por lo tanto, brindar oportunidades para la insercion
de las personas mayores en el mundo laboral se vuel-
ve necesario tanto para el mantenimiento economi-
co como para posibilitar la permanencia de quienes
desean mantenerse en actividad profesional. Para ello,
es necesario fomentar la continuidad en el mercado
laboral a través de politicas publicas efectivas, como la
posibilidad de reciclaje y cualificacion de la poblacion
activa, y las sensibilizacion de las empresas y lasociedad,
con el fin de combatir la discriminacion por edad.

El ageism (en inglés), también llamado edadismo, se
refiere ala discriminacion por edad (Daniel et al., 2015).
En cuanto a la discriminacion por edad en el ambito
laboral, la sociedad valora a la juventud a expensas de
los mayores, y se espera que haya una desvinculacion
del trabajo después de cierta edad (Paolini, 2016; Pin-
heiro etal., 2016), es decir, que las personas mayores le
dé espacio a los mas jovenes.

Si bien existen leyes que afirman el derecho al trabajo
de las personas mayores, como se discute en el Art. 26
del “Estatuto do ldoso” (Brasil, 2003), aliin existe una
gran resistencia en su implementacion (Paolini, 2016),
principalmente debido a la oferta de empleo, el inte-
rés social y las politicas econdmicas. Ademas, la falta
de formacion de esta poblacion aparece como uno de
los obstaculos para permanecer en el mercado laboral,
donde los mas jovenes son percibidos como mas cua-
lificados (Paolini, 2016).

Pensando en la insercion y permanencia del adulto
mayor en el mercado laboral, el tema de la intergene-
racionalidad aparece como un aspecto positivo para
la dinamica laboral porque “permite el intercambio de
experiencias, el establecimiento de vinculos afectivos,
el reconocimiento de las peculiaridades del otro y posi-
bilidades como sujeto, ademas de posibilitar la ruptura
de estereotipos” (Poltronieri et al., 2015, p. 301). Por lo
tanto, los intercambios intergeneracionales pueden
representar una gran ganancia para los trabajadores
jovenes y mayores, permitiendo el aprendizaje mutuo
(Poltronieri et al., 2015).

Los intercambios intergeneracionales en diferentes con-
textos estaran cada vez mas presentes, al considerar el
envejecimientoy lalongevidad de la poblacion (Centro
Internacional de Longevidade-Brasil, 2015). El entorno
laboral no se diferencia de esta logica, y las relaciones
intergeneracionales también deben analizarse a la luz
de los procesos de jubilacion cada vez mas tardia (Cos-
ta et al., 2016a). Por tanto, es necesario invertir en la
construccion de una sociedad mas tolerante e inclusiva,
minimizando los prejuicios contra las personas mayores
(Centro Internacional de Longevidade-Brasil, 2015).
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CONSIDERACIONES FINALES

Esta investigacion muestra que la percepcion de las
mujeres mayores sobre el trabajo y la jubilacion, asi
como el impacto de este proceso en temas de salud,
social y de participacion laboral es variable, dependien-
do del contexto de viday aspectos personales, que pue-
den ser modificables.

De este modo, se destaca laimportancia de hacervaler
los derechos garantizados en las politicas publicas, asi
como también considerar el tema de género en las
investigaciones sobre el trabajo y la jubilacion en la
vejez, con el fin de reducir las desigualdades sociales
y ocupacionales y, ampliar la percepcion de bienestar.

Como limitacion de esta investigacion, se destaca que
algunos participantes trabajaron en unidades de la Uni-
versidad Federal de Rio de Janeiro y fueron parte de
un proyecto de extension universitaria, lo que pudo
haber contribuido de alguna manera a la receptividad
para participar en la investigacion. Por estas razones, se
debe tener cuidado al capturar los resultados. Aun asi,
se destaca larelevancia de lainvestigacion al identificar
la percepcion no solo del proceso de jubilacion, sino
también de larelacion del trabajo de prejubilacion con
un grupo formado por mujeres mayores, dado el proce-
so de feminizacion de lavejezy las consecuencias de las
desigualdades sociales cuestiones de género que sufren
las mujeres a lo largo de su vida.
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